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1. IDENTIFICACAO DO CURSO DE INFORMATICA

O presente documento apresenta o Projeto Pedagdgico do curso Técnico em Informatica,
subsequente, ofertado pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas

Gerais (IFMG), Campus avancado Ponte Nova, sua concepgao, sistematica de organizacéo

curricular, estratégias de acdo e de avaliacdo, dentre outros aspectos pertinentes.

Denominagao do curso

Técnico em Informatica

Atos legais autorizativos

Modalidade oferecida

Subsequente

Titulo académico conferido

Técnico em Informatica

Modalidade de ensino

Presencial

Regime de matricula

Semestral

Tempo de integralizacéo

Minimo: 2 anos

Méaximo: 4 anos

Carga horéria total do curso 1.203 horas
Numero de vagas oferecidas por processo

) Quarenta
seletivo
Turno de funcionamento Noturno

Endereco do curso

Praca José Emiliano Dias, n° 87, Centro,
Ponte Nova, Minas Gerais

Forma de ingresso

Processo seletivo

Eixo tecnoldgico

Informacdo e Comunicacéo

Nome, titulacéo e e-mail do coordenador

de curso

Marcos Vinicius de Souza Toledo/ Graduado
em Ciéncia da Computacdo e Especialista em
Informética na Educacao

/marcos.toledo@ifmg.edu.br

2. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

O ensino técnico no

Brasil

teve inicio com a criagdo das

Escolas de Aprendizes e Artifices, em 23 de setembro de 1909, através do Decreto n°. 7.566,
de 23 de setembro de 1909, constituindo-se no marco fundamental da rede federal de
educacéo profissional no pais. Desde a sua criacao até a atualidade, este modelo de educagéo



passou por diversas modificagOes, sendo sua reestruturagdo mais recente a constituicdo dos
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia — IF.

A Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido em
30 de dezembro de 2008, instituiu oficialmente no Sistema Federal de Ensino, a Rede Federal

de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educacéo.

Art. 1° Fica instituida, no ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal de
Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da
Educacéo e constituida pelas seguintes instituicoes:

I - Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Institutos
Federais;

I - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR;

111 - Centros Federais de Educacgéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca -
CEFET-RJ e de Minas Gerais - CEFET-MG,;

IV - Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais; e

V - Colégio Pedro Il (BRASIL, Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008).

Os Institutos Federais podem atuar em todos os niveis e modalidades da educacéo
profissional, com estreito compromisso com o desenvolvimento integral do cidadao
trabalhador, devendo articular, em experiéncia institucional inovadora, todos os principios
fundamentais do Plano de Desenvolvimento da Educagdo — PDE. Nesse novo modelo, de
educacéo verticalizada, enquadra as escolas profissionais em um novo patamar, ampliando ainda
mais a area de influéncia da escola e suas responsabilidades institucionais, com a possibilidade da
oferta de cursos que vao da formacao de nivel médio ao ensino superior, incluindo licenciaturas e
engenharias, bem como cursos de pds-graduacdo como o mestrado e doutorado.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), tendo
sido criado juntamente com os demais institutos da rede, através da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, foi constituido mediante a integracdo dos Centros Federais de Educacédo
Profissional e Tecnoldgica de Ouro Preto, Bambui, Escola Agrotécnica Federal de Séo Jodo
Evangelista e duas Unidades de Educacéo descentralizadas de Formiga e Congonhas.

O IFMG ¢ uma Instituicdo de educacdo pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, sendo
uma instituicdo que se propde a sistematizar e produzir conhecimentos que respondam as
demandas dos Arranjos Produtivos Locais das regides onde dispGe de campus.

O IFMG atualmente esta constituido pelos campi das cidades de Bambui, Betim,
Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Formiga, Governador Valadares, Itabirito, Ouro Branco,
Ouro Preto, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luzia, Sdo Jodo Evangelista, Piumhi e Ponte

Nova. A sede da Reitoria do IFMG esta localizada na cidade de Belo Horizonte.



2.1 Finalidades do Instituto

O foco dos Institutos Federais é a promocdo da justica social, da equidade, do
desenvolvimento sustentavel com vistas a inclusdo social, bem como a busca de solucdes
técnicas e geracdo de novas tecnologias. Estas instituicbes devem responder, de forma agil e
eficaz, as demandas crescentes por formacgdo profissional, por difusdo de conhecimentos
cientificos e de suporte aos arranjos produtivos locais.

Conforme previsto na Lei n® 11.892/2008

Art. 6° Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

I - ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagéo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional,

Il - desenvolver a educacédo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geragdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo bésica a educagdo
profissional e educacéo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de
pessoal e 0s recursos de gestdo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no
ambito de atuacgdo do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigagdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio & oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VI - desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnolégica;
VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente (BRASIL, Lei n°.
11.892 de 29 de dezembro de 2008).

A missdo, visdo e principios do Instituto Federal de Minas Gerais estdo dispostos no

Plano de Desenvolvimento Institucional da entidade.
Misséo
Promover educacdo basica, profissional e superior, nos diferentes niveis e
modalidades, em beneficio da sociedade.
Viséo
Ser reconhecida nacionalmente como instituicdo promotora de educacdo de
exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensdo
Principios
| - Gestdo democratica e transparente;
I - Compromisso com a justica social e ética;
111 - Compromisso com a preservagdo do meio ambiente e patriménio cultural;
IV - Compromisso com a educacao inclusiva e respeito a diversidade;
V - Verticalizagdo do ensino;
VI - Difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;



VII - Suporte as demandas regionais;

VI1II - Educacéo publica e gratuita;

IX - Universalidade do acesso e do conhecimento;

X - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;

X1 - Compromisso com a melhoria da qualidade de vida dos servidores e estudantes;
XII - Fomento a cultura da inovacédo e do empreendedorismo;

X1l - Compromisso no atendimento aos principios da administracdo publica.
(IFMG, Resolucdo n°. 019, de 19 de julho de 2014, p. 23).

Portanto, o IFMG busca educar e qualificar pessoas para serem cidaddos(as)
criticos(as), criativos(as), responsaveis e capazes de atuar na transformacdo da sociedade,
visando consolidar-se como instituicdo de exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao,
comprometido com a ética, com a responsabilidade social e com o desenvolvimento

sustentavel.

2.2 Histdérico do Campus

O Campus Avancado Ponte Nova foi oficializado a partir da assinatura de convénio de
cooperacdo técnica entre o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais — IFMG e a Prefeitura de Ponte Nova, no dia 21 de janeiro de 2014, para celebrar a
parceria entre 0 municipio e o IFMG.

O IFMG Céampus de Ponte Nova tera sua sede localizada na Praca José Emiliano Dias,
n° 87, Centro. O prédio pertencia a Unido e foi repassado ao Ministério da Educacédo e Cultura
— MEC para a construgéo do centro de ensino.

Provisoriamente, até a finalizacdo da infraestrutura da sede prdpria, 0s cursos
funcionardo na Escola Municipal José Maria da Fonseca, localizada na Avenida Doutor

Cristiano de Freitas Castro, 94, Centro, espaco cedido pelo municipio.

2.3 Inser¢do do Curso Proposto no Contexto Descrito

A proposta para abertura do curso Técnico em Informatica, subsequente, deve-se a
propria natureza do IFMG, cuja lei de criacdo prima pela oferta de ensino verticalizada, ou
seja, em todos os niveis: médio, superior e pos-graduacao.

O curso técnico em informatica, subsequente, no campus do IFMG da cidade de Ponte
Nova foi criado devido a necessidade de mdo de obra qualificada em informatica nas
empresas. O curso contempla diversas disciplinas, com a finalidade de formar um profissional
mais completo e que pode trabalhar em diversas areas e setores de informatica, tais como:
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Redes de Computadores (implantando redes locais), Fundamentos e Manutencdo em
Hardware (formatacdo, manutencdo e trocas de periféricos no computador), Programacao
Web (criacdo de sites), Linguagens de Programacéo (criacdo de softwares comerciais), dentre
outras.

O municipio de Ponte Nova possui uma populacdo estimada em 59.814 habitantes,
31,54% de pobreza, renda per capita de R$ 990,00 e PIB per capita que ultrapassa R$
11.000,00, o que demonstra a clara desigualdade existente no municipio. (IBGE, 2014).

Ainda de acordo com dados do IBGE (2012), apenas 27% dos alunos matriculados no
ensino fundamental do municipio de Ponte Nova se matriculam no ensino médio, o que
demonstra o afunilamento do tamanho da populagdo pontenovense que iniciam a educagéo
infantil até o ensino superior, esta situacdo pode ser minimizada com a implantacéo de cursos
de areas técnicas, que formam alunos de uma maneira mais rapida e qualificada para o
mercado de trabalho com um tempo menor de estudo, se comparado com um curso superior.
Em termos de atividade produtiva, o setor de maior representacdo € o de comércio e servigos
(51% do PIB), apresentando em segundo lugar o setor industrial (26% do PIB) e por fim o
setor agropecuario (23% do PIB).

O Municipio tem muitas potencialidades locais, especialmente no que se refere ao
crescimento do setor agropecuario e industrial, ainda tendo como ponto positivo a
proximidade com a Capital do Estado.

A partir da estratégia de expansdao da oferta de ensino dos institutos federais, o
Campus Avancado Ponte Nova objetiva atender as demandas locais por formacao de pessoal
qualificado para contribuir com o crescimento e desenvolvimento do municipio e regido.
Estas demandas locais se referem as empresas que buscam mao de obra qualificada na area de
informatica, pois hd uma caréncia ainda muito grande de profissionais na area de tecnologia
da informacéo na cidade de Ponte Nova e nas cidades circunvizinhas.

A definicdo dos cursos se baseou nas potencialidades da regido de atuacdo da escola
para atender a regido de Ponte Nova, visto que se trata de localidade em processo de expansao
dos processos agroindustriais e comerciais de relevancia para a economia do pais, que tem
também trazido para a regido muitas pequenas e médias empresas, elevando a demanda de
profissionais de diferentes areas, dentre as quais 0s eixos Gestdo e Tecnologia.

Dessa forma, para o estabelecimento de dois eixos estratégicos de atuacdo, na
microrregido de Ponte Nova, foi confirmado por meio de visitas as empresas, as escolas e de

entrevistas com pais, alunos e a comunidade em geral, que contribuiram para a definicdo dos



eixos tecnoldgicos do Campus, que a atuacdo do Campus avancado Ponte Nova seria baseada
nos eixos de Gestdo e Negdcios e de Informacdo e Comunicacao.

Foram realizadas visitas em varias escolas da regido em torno da cidade de Ponte
Nova, a fim de divulgar o curso técnico em informatica. Em torno de 30 escolas estaduais e
municipais foram visitadas na divulgacdo do curso técnico em informatica.
Aproximadamente, 30.000 estudantes compareceram as palestras de divulgacdo do curso
técnico em informatica. Logo apds esta palestra, houve uma outra palestra cujo tema era o
mercado de trabalho atual do técnico em informatica, e como estes profissionais eram
extremamente necessarios no mercado de trabalho, devido a falta de m&o de obra qualificada
que se encontra nas empresas da regiéo.

No didlogo com a comunidade, foram realizados féruns virtuais, nos quais a populagéo
poderia interagir e opinar sobre as necessidades regionais. Tal instrumento foi utilizado com o

auxilio da Prefeitura Municipal de Ponte Nova e da Secretaria Municipal de Educacéo.

3 CONCEPCAO DO CURSO

3.1 Concepcao Filoséfica e Pedagdgica da Educacéo

3.11 Do IFMG

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMG contempla o principio
pedagogico da contextualizacdo, garantindo que a aprendizagem deve incluir as relacbes que
implicam na melhoria da qualidade de vida, na conscientizacdo quanto as questdes ambientais
e ao desenvolvimento econémico sustentavel.

Desse modo, a educacdo € reconhecida como um processo social direta e
indiretamente ligado a justica social e valorizacdo do ser humano. Sua organizacdo e
sistematizacdo devem estar aliadas a dindmica de inter-relagdes constituidas durante o decurso
da formacdo do aluno.

O IFMG, ao defender em seus principios a eficacia nas respostas de formacao
profissional, a difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e o suporte aos arranjos
produtivos locais, sociais, desportivos e culturais, evidencia seu espaco na sociedade

produtiva atual e define uma concepcao filoséfica e pedagdgica vinculada a préatica social.



3.1.2 Do Céampus

O principio pedagdgico do Campus Avancado Ponte Nova permite pensar 0s projetos
pedagdgicos de forma flexivel, com uma ampla rede de significacGes, e ndo apenas como um
lugar de transmissdo do saber, vislumbrando a prética de uma educacdo que possibilite a
aprendizagem de valores e de atitudes para conviver em democracia, e que, no dominio dos
conhecimentos, habilite o corpo discente a discutir questdes do interesse de todos,
propiciando a melhoria da qualidade de vida, despertando a conscientizacdo quanto as
questdes concernentes a questdo ambiental, comunidade local e ao desenvolvimento
socioecondmico sustentavel.

As acbes realizadas no Campus deverdo ser orientadas por contribuicdes da
comunidade académica para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, cujos
pardmetros norteardo as agdes académicas, administrativas e socioculturais. Dentre eles,
destacam-se 0s que mais fortemente se vinculam aos aspectos pedagdgicos: responsabilidade
social; priorizacdo da qualidade; garantia da qualidade dos programas de ensino, pesquisa e
extensdo; compromisso com a tecnologia e 0 humanismo; respeito aos valores éticos, estéticos
e politicos; articulagdo com empresas, familia e sociedade; e integridade académica.

Em alinhamento aos principios filos6ficos e tedrico-metodolégicos gerais que
norteiam as praticas académicas do IFMG, o Campus Avancado Ponte Nova elabora seus
projetos pedagogicos baseados no bindmio ensino e aprendizagem que promovam a
construcdo do saber critico, focando em um cidaddo profissional capaz de aprender a
aprender.

O Céampus Avancado Ponte Nova, em articulagdo com as concepc¢des filosoficas e
pedagdgicas e com os principios educacionais tracados no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFMG é uma instituicdo que objetiva a formacéo cidada e profissional
de seus alunos.

Em atencdo as politicas de acdo global e local reforcada pelas tendéncias de
investimentos socioeconémicos atuais, pode-se afirmar que esse Campus representa um
investimento estratégico em formacao cientifica e tecnolégica no contexto geogréafico-social
da Zona da Mata Mineira, atendendo as demandas das areas industriais e educacionais.

Em uma perspectiva global, o Campus atende aquelas expectativas de formacéo
demandada pela expansdo industrial mundial, cumprindo com critérios de justi¢a social, com

atendimento aos diversos sujeitos envolvidos em seu contexto. Para tanto, conta com o
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envolvimento dos estudantes, pais, comunidade, professores, técnicos administrativos e outros
profissionais que constituem o campo relacional desse universo educativo.

Dessa forma, o comprometimento com a qualidade da educacdo € priorizado no
processo de sistematizacdo do ensino, na dindmica dos planejamentos e organizacdo das
praticas pedagdgicas, na dialogicidade entre os docentes e na dindmica relacional entre as
diferentes areas do ensino. Essa filosofia reforca-se no objetivo de levar o estudante a
entender e relacionar sua aprendizagem com 0 seu crescimento pessoal e atendimento a
demanda da sociedade regional por meio dos trés veios do instituto: ensino, pesquisa e

extensao.

3.1.3 Do Curso

O Curso técnico em informaética, subsequente, insere-se em uma perspectiva de ensino
voltada para a formacdo de estudantes e cidaddos de uma sociedade em pleno
desenvolvimento tecnoldgico. Portanto, trata-se de um curso que segue as determinacfes da
Lei n® 9.394/96, em sua secdo IV-A, a qual se refere a organizacdo da educacdo profissional
técnica de Nivel Médio, incluindo as modificacBes, consideracdes e demais determinagdes
presentes na Lei n® 11.741 de 2008.

A Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012, a qual define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, reforca a importancia de um projeto de
curso pautado pelo entendimento de que as varias dimensbes do ensino precisam interagir,
integrando “conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necessarios ao exercicio
profissional e da cidadania, com base nos fundamentos cientifico-tecnoldgicos, sécio-
historicos e culturais” (Art. 5°).

A criacdo do Curso Técnico em Informatica, na modalidade subsequente ao ensino
médio, no IFMG Cémpus Avancado Ponte Nova, foi assinada pelo Professor Caio Mario
Bueno Silva, Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais.

Considerando como referéncia o escopo legislativo que fundamenta 0s cursos
técnicos, acredita-se que o Curso técnico em informatica, subsequente, cumpre com a
prerrogativa social dos institutos federais que consiste na oferta de ensino publico, gratuito e

de qualidade para os cidad&os brasileiros.
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3.2 Diagnostico da Realidade

A cidade de Ponte Nova esta situada na Zona da Mata Mineira, com uma populacéo de
57.390 habitantes (IBGE, 2010). Situa-se a 180 quilémetros da capital, Belo Horizonte.

De acordo com o IBGE (2010), Ponte Nova é pdlo da microrregido do Vale Piranga e
esta no centro de um grupo de mais de 20 municipios, abrangendo uma érea 4.874,814 Km? e
concentra uma populacdo de mais de 200 mil habitantes.

Dessa forma, objetivando ratificar a importancia da oferta de cursos na area de
informética no IFMG Campus Avangado Ponte Nova, foram realizados estudos documentais
e dialogos com a comunidade para confirmacéo dos eixos tecnoldgicos de atuagéo.

Dentre os estudos documentais analisados, ressalta-se o levantamento realizado em
2010 pela Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Estado de Minas Gerais
(SECTES/MG), com a finalidade de divulgar as metas da secretaria até o ano de 2023. De
acordo com a SECTES/MG, foram identificados P6los de Exceléncia, que objetivam integrar
as competéncias institucionais para induzir o processo de desenvolvimento sustentavel de
cada setor. De acordo com o estudo, identificam-se pontos que serdo trabalhados para
promover a Ciéncia, a Tecnologia, a Inovacdo e o0 Ensino Superior baseados no
desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida em Minas Gerais.

De acordo com este estudo, a regido da Zona da Mata, onde se encontra 0 Municipio
de Ponte Nova, é composta por diferentes polos de exceléncia: leite e derivados,
agronegocios, eletronica, informatica e telecomunicac@es, café e gestdo ambiental.

Apos a identificacdo dos polos a SECTES identificou, ainda, as demandas por méo de
obra técnica, a fim de atender as caracteristicas dos polos existentes em cada uma das regides,
conforme apresentadas na Tabela 1 abaixo.

As demandas da zona da mata mineira necessitam da formacdo de profissionais na
area de informatica, dentre outras, a fim de atender a estes polos permitindo que os mesmos

tornem-se cada vez mais competitivos.

Tabela 1 — Identificacdo de Demanda — Polos de Exceléncia

Regido Curso Técnico
Técnico em Agente Comunitario de Satde | Técnico em Servigos Publicos
Técnico em Cuidador de Idosos Técnico em Vendas
Zonada | Técnico em Meio Ambiente Técnico em Informética
Mata Técnico em Radiologia Técnico em Rede de Computadores
Técnico em Automacéo Industrial Técnico em Edificages
Técnico em Administracado Técnico em Transito
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Técnico em Contabilidade Técnico em Producdo de audio e video
Técnico em Cooperativismo Técnico em Agronegocios

Técnico em Logistica Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Qualidade Técnico em Servicos de Restaurante e Bar

Fonte: SETECS/MG

Para viabilizar a comunicacdo entre os diversos atores da sociedade e a escola, foram
realizadas acOes de discussdes via foruns, entrevistas e visitas diagndsticas.

No didlogo com a comunidade, foram realizados foruns virtuais, nos quais a populacéo
poderia interagir e opinar sobre as necessidades regionais. Tal instrumento foi utilizado com o
auxilio da Prefeitura Municipal de Ponte Nova e da Secretaria Municipal de Educagdo. Foram
realizadas também visitas nas escolas, com o objetivo de colher informac6es dos alunos e dos
pais.

Outra agdo relevante foi a realizagdo de reunido com o gestor municipal e o
secretariado, com o objetivo principal de levantar informagdes para auxiliar no mapeamento
das demandas dos Municipios e que pudessem auxiliar na definicdo dos eixos tecnoldgicos
ofertados pelo Campus Avancado Ponte Nova. Dentre as consideracGes colocadas pelos
dirigentes publicos, destaca-se a de que o0 municipio ndo tem uma Unica vocagdo econdmica e
a necessidade de profissionalizacdo, de servidores publicos, empregados do comércio e
industria, assim como o empresariado local em conhecimentos de informatica, considerando a
vasta expansao de recursos tecnoldgicos na sociedade em geral.

Por fim, foram realizadas visitas a empresas locais, tanto a micro e pequenas
empresas, quanto aos complexos industriais de maior porte, visando levantar a percepcao do
empresariado local com relacdo as demandas que esses necessitam no dia-a-dia das atividades
de suas empresas. Nestas visitas houve a ratificacdo da necessidade de profissionais com
habilidades e conhecimento na area de informatica para atuar e prestar servicos nas empresas

locais.
3.3 Perfil Profissional

Segundo o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, o Técnico em Informatica é
aquele profissional que desenvolve programas de computador, seguindo as especificacdes e

paradigmas da logica de programacdo e das linguagens de programacéo; utiliza ambientes de

desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados; realiza testes de

13




programas de computador, mantendo registros que possibilitem andlises e refinamento dos

resultados; e executa manutencao de programas de computadores implantados.

O Técnico em Informatica tera atuacdo de acordo com as normas e Orgaos de classe

profissionais, e poderdo atuar, de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO),

na familia “Técnico de desenvolvimento de sistemas e aplicacdes” (CBO 3171).

3.3.1

Competéncias Profissionais Gerais

O Técnico em Informética deverd entender o contexto socio-politico em que estiver

inserido, de forma a possibilitar intervengdes planejadas, estudadas e bem elaboradas numa

perspectiva ética almejando a melhoria da comunidade, visando o uso da Tecnologia da

Informacé@o como beneficio para a sociedade e conhecendo as tecnologias emergentes na area

de Informética.

3.3.2

Para tanto, devera possuir competéncias e habilidades para:

compreender as tecnologias relacionadas a infraestrutura e processos de comunicacao
e processamento de dados e informagdes;

atuar na concepcdo, desenvolvimento, implantacéo, operacao, avaliacdo e manutencao
de sistemas e tecnologias relacionadas a informatica e as telecomunicacdes;

atuar na especificacdo de componentes ou equipamentos, suporte técnico,
procedimentos de instalacdo e configuragéo;

realizar testes e medicgdes; utilizacdo de protocolos e arquitetura de redes;

identificar meios fisicos e padrfes de comunicacao;

desenvolver sistemas informatizados; e tecnologias de comutacdo, transmissdo e

recepcéo de dados.

Competéncias Profissionais Especificas

A formagéo profissional do Técnico em Informatica busca desenvolver as seguintes

habilidades e competéncias:

identificar e conhecer o funcionamento e o relacionamento entre 0s componentes de
um computador;

instalar e administrar redes de computadores;
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3.3.3

conhecer e operar 0s servicos e fungdes do sistema operacional;

executar implantacdo de softwares de acordo com a necessidade dos usuérios;
conhecer l6gica de programacao;

desenvolver aplicagdes comerciais usando linguagens de programacao;
dominar tecnologias de alta produtividade de software;

desenvolver e manter web sites dinamicos;

conhecer as ferramentas e 0 uso de sistema de geréncia de banco de dados;
auxiliar no projeto de sistemas nos variados segmentos da economia;

agir com eficiéncia e coeréncia.

Caracteristicas do Saber-Ser

Buscando atender aos direcionamentos legais e baseando-se nos quatro pilares da

educacédo — aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos (atitude) e aprender

a ser (acdo-reflexdo-acdo), o projeto pedagdgico do Curso técnico em informaética,

subsequente, é um documento que demonstra alguns tdpicos que reflete uma formacéo

holistica aos alunos, tornando-os capazes de:

aprimorar-se continuamente como pessoa humana e como profissional;

agir com ética, tolerancia e autonomia intelectual;

buscar o aprendizado continuo;

desenvolver o relacionamento interpessoal;

agir de forma criativa e empreendedora na conducdo de projetos pessoais e
profissionais;

demonstrar comprometimento;

utilizar de forma associada a competitividade e a cidadania;

respeitar o meio ambiente e as diferencas culturais e étnico-raciais.

3.4 Objetivos do Curso

34.1

Objetivo Geral
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O objetivo geral do curso é formar profissionais criativos e criticos, com competéncias
técnicas que lhe possibilitem atuar nas diferentes &reas da informatica, especialmente no

desenvolvimento e manutencédo de sistemas computacionais.

3.4.2 Objetivos Especificos

Formar técnicos de nivel médio em Informatica aptos a:

e (re)inserir de forma social, cultural, econémica, politica e laboral jovens e adultos,
mais especificamente em trabalhos voltados para a area de informatica;

e conscientizar o aluno do processo de construcdo das relagcbes homem-mundo
presentes no tripé ciéncia—tecnologia—sociedade, na evolucgéo histérico transformadora
do conhecimento cientifico e tecnoldgico, especialmente sobre a evolugdo tecnoldgica
da informética;

e construir alternativas de renda e trabalho no mercado de tecnologia da informagéo
ampliando as possibilidades dos egressos, transformando-os em empreendedores;

e conceber, especificar, projetar, implementar, avaliar, e dar suporte e manutengdo em
sistemas e em tecnologias de processamento e transmissdo de dados e informacdes;

e criar e administrar banco de dados de organizacoes;

e trabalhar com software, aspectos organizacionais e humanos, visando as aplica¢fes na

producdo de bens, servicos e conhecimentos.

3.5 Justificativas

A Tecnologia da Informacdo (T1) esté inserida em organizacdes de todos os setores da
economia. Independente do tipo de empresa: pequena, média, grande, privada ou publica; a Tl
se tornou um fator estratégico para o desenvolvimento organizacional.

Além disso, seguindo o exposto no diagnostico da realidade, a opcdo pelo curso
Técnico em Informatica, baseia-se na analise de estudos documentais e diadlogos com a
comunidade. As a¢des de consulta a comunidade local, incluindo visitas as empresas, reunides
com a gestdo publica e entrevistas com alunos e pais direcionaram para a necessidade de
profissionais na area de informatica, o que foi corroborado por estudo desenvolvido pela
SECTES/MG, no qual a formacéo técnica em informatica foi apontada como recomendavel
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para desenvolvimento dos polos de exceléncia da Zona da Mata, onde esta localizado o
municipio de Ponte Nova.

Os sistemas de informacdo, produtos da Informatica, podem alterar a forma como as
organizagdes competem em seus mercados, pois permitem agregar recursos que possibilitam
gue novos servigos ou produtos sejam oferecidos. Até mesmo o posicionamento estratégico de
uma organizacdo pode ser influenciado pelo uso de sistemas de informacao.

Portanto, justifica-se a implantacdo do curso técnico em informaética, subsequente,
visando a necessidade das organizacGes locais de possuirem profissionais qualificados para
atuarem na area de tecnologia e que buscam contribuir com o aumento da competitividade das
organizagOes. Das 10 empresas visitadas, em torno de 8 necessitavam de m&o de obra
qualificada, pois a cidade ndo oferecia cursos com qualidade na area de informatica. A
maioria dos donos das empresas estavam a procura de profissionais mais completos e
capacitados para atuarem nos setores de informatica de suas empresas. O curso técnico em
informética, na modalidade subsequente do IFMG em Ponte Nova vai oferecer as condigdes
técnicas e humanisticas a estes profissionais, pois a matriz curricular contempla varias areas
do conhecimento aos formandos, a fim de ingressarem no mercado de trabalho. A matriz

curricular vai ser mostrada logo a diante, no topico organizacéo curricular.

4 ESTRUTURA DO CURSO

O Curso Técnico em Informatica foi concebido de acordo com o Catalogo Nacional de

Cursos Técnicos do MEC, pertencente ao Eixo Tecnoldgico Informacdo e Comunicagéo.

4.1 Perfil do Pessoal Docente e Técnico

4.1.1 Docentes’

Professor Titulacdo Carga Horaria
Carlito Arlindo dos Santos Graduagdo em Matematica Dedicacio Exclusiva
Balbino Mestrado em Estatistica ¢
Graduacdo em Ciéncia da
Marcos Vinicius de Souza Computagdo N :
% Dedicacédo Exclusiva
Toledo Especializagcdo em

Informética na Educacao

! Foram apresentados os docentes ja nomeados para 0 Campus, sendo o restante do corpo docente ainda a ser
selecionado e/ou nomeado.
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Dayler Vinicius Miranda Graduacao em Sistemas de L .
Dedicagéo Exclusiva

Alves Informacéo
Fernando Paula Ferreira Graduagdo em EngNe nharia da Dedicacédo Exclusiva
Computacao
Keyla Senra Teixeiras Graduacdo em Matematica Dedicacio Exclusiva
Rodrigues Mestrado em Matematica ¢

Graduacao em Filosofia

Jose Costa Junior Mestrado em Filosofia

Dedicacédo Exclusiva

Graduagdo em Ciéncias
Sibele Leandra Penna Silva Contébeis e Administragdo Dedicagéo Exclusiva
Mestrado em Administracao

O plano de carreira dos docentes é regulamentado pela Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008. A politica de aperfeicoamento e qualificacdo dos docentes é regida pelo

regulamento préprio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

4.1.2 Técnicos Administrativos®

Técnicos Formagcéo académica Cargo Carga Horaria
Célia Maria de Graduada em Técnica em Assuntos
. e 40 horas
Souza Pedagogia Educacionais
Viviane _Chagas de Graduada em Pedagoga 40 horas
Lima Pedagogia
Juliane Na_ssaralla Graduada em Assistente de Alunos 40 horas
Almeida Enfermagem

4.1.3 Composicado do colegiado do curso e atribuicdes

A composicao dos Colegiados de Curso esta prevista na Resolugdo n°. 041/2013,

Art. 3°. A Coordenacdo, o planejamento, o acompanhamento, o controle e a
avaliacdo das atividades de ensino de cada curso técnico e de graduacdo serdo
exercidas por um Colegiado de Curso especifico, autbnomo e independente
(Instituto Federal de Minas Gerais — IFMG. Resolugdo n°. 041, de 03 de dezembro
de 2013).

A composi¢do nominal do Colegiado do curso técnico em informatica, subsequente,
pode ser descrita nos seguintes integrantes:
Presidente Prof. Marcos Vinicius de Souza Toledo

Professor de informatica Prof. Dayler Vinicius Miranda Alves

? Foram apresentados os técnicos administrativos jA nomeados para o Campus, sendo o restante do pessoal
técnico administrativo a ser selecionado e/ou nomeado.
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Professor de informatica Prof. Fernando Paula Ferreira

Professor Suplente de informatica Ms. Alex Sander Miranda Lobo

Professor de area relacionada Ms. Luciano de Paula Moraes

Professor de area relacionada Ms. Sibele Leandra Penna Silva

Professor Suplente de area relacionada A definir

Representante da Diretoria de Ensino Sibele Leandra Penna Silva

Técnico administrativo Célia Maria de Souza

Discentes A definir

As principais atribuices do Colegiado sdo de elaborar o Projeto Pedagdgico do curso
em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais, com o Plano de Desenvolvimento
Institucional e com o Projeto-Politico Pedagdgico Institucional; assessorar a coordenacao do
curso em relacdo ao funcionamento do mesmo, promovendo continuamente a melhoria do
curso; estabelecer mecanismos de orientagdo académica aos alunos; e propor normas relativas
ao funcionamento do curso para deliberagdo da Diretoria de Ensino do Campus e emitir
parecer sobre assuntos de interesse do curso.

O Colegiado de Curso ¢ presidido pelo Coordenador de Curso e reline-se em Sessao
ordinaria semestralmente e, extraordinariamente, por convocagdo do Coordenador de Curso,
ou por convocacdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo constar da convocagéo a

pauta dos assuntos a serem tratados, os quais deverdo ser lavrados em atas.
4.2 Requisitos e formas de acesso

Para ingressar no Curso Técnico em Informéatica, modalidade subsequente, o aluno
devera ser aprovado no exame de selecdo (em atendimento ao Edital proprio do IFMG), ter
concluido o ensino médio — ou equivalente, ou ser aprovado dentro dos critérios para
transferéncia.

4.2.1 Regime académico e prazo de integralizacdo curricular

O Curso técnico em informatica, subsequente, funciona no periodo noturno. Sua

entrada é anual e o niumero de vagas ofertadas é 40 (quarenta).
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O tempo minimo para conclusdo do curso € 2 anos e 0 prazo MAximo para

integralizacdo dos cursos corresponde ao dobro do tempo estabelecido nesse projeto

pedagdgico, ou seja, 4 anos.

4.3 Organizacao curricular

A

matriz curricular foi organizada respeitando-se o0 disposto nas seguintes

determinac0es legais: Lei n® 9.394/96; e nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educacao

Profissional.

A estrutura curricular foi concebida tendo em vista os objetivos e o perfil do egresso e

estd programado para ser desenvolvido em (quatro) modulos, com carga horéria total de 1.203

horas, distribuidas conforme apresentado na matriz curricular a seguir.

Série Disciplinas Ho,rafs- Horas- | N° Aula_s
relégio| aula Semanais

Fundamentos e Manutencdo ao Hardware 100 120 6

10 Introducdo a Programacdo 100 120 6
médulo Légica Matematica aplicada a Computacao 33 40 2
Softwares Aplicativos 67 80 4

Total do 1°. Mddulo 300 360 18

Banco de Dados 100 120 6

20 Engenharia de Software 67 80 4
médulo In_trodugéo a Informatica 67 80 4
Linguagem de Programacéo | 67 80 4

Total do 2°. Md6dulo 301 360 18
Empreendedorismo de Base Tecnologica 67 80 4

Geréncia de Projetos 67 80 4

3° Linguagem de Programagéo |1 67 80 4
mddulo | Sistemas Operacionais | 100 120 6
Total do 3°. Md4dulo 301 360 18
Programacao WEB 100 120 6

40 Rede de Computadores 67 80 4
médulo Sistemas Operacionais 11 67 80 4
Tépicos Especiais para Informatica 67 80 4

Total do 4°. Modulo 301 360 18
CHTOTAL 1203 | 1440 72

Obs.: Obrigatoriedade das horas técnicas: minimo de 1.200 horas.
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1° MODULO

Fundamentos e Manutencéo ao Hardware

N° de Aulas N° de Aulas L
Natureza et <o Carga Horaria
. . Tedricas Praticas .
(obrig./optativa) Semanais Semanais Total Mddulo 1
Obrigatoria 5 0 120
Ementa

A unidade curricular de Laboratério de Hardware desenvolvera os conhecimentos que
propiciard ao educando efetuar as manutengdes necessarias nos computadores e seus
periféricos, possibilitando ao educando efetuar as manutencdes preventivas e reparadoras nos
sistemas informatizados.

Objetivos

Possibilitar ao educando a aprendizagem dos componentes existentes no computador. Desta
forma, compreendera as funces, os periféricos, a montagem de um computador com todas
as suas pecas, instalacdo de softwares bem como também a instalacdo de equipamentos
periféricos.

Bibliografia Bésica

1) MORIMOTO, C. E. Hardware, o Guia Definitivo. 1% Ed. Porto Alegre: Editora Sulina,
2010.

2) PAIXAO, R. R. Montagem e Configuracdo de Computadores — Guia Préatico. 12 Ed.
S4o Paulo: Editora Erica, 2010.

3) TANENBAUM, A. S. Organizacéo Estruturada de Computadores. 5% Ed. Sdo Paulo:
Editora Pearson Prentice Hall, 2007.

4) VASCONCELOQOS, L. Hardware na Pratica. 4% Ed. Sdo Paulo: Editora LVC, 2014,

Bibliografia Complementar

1) STALLINGS, W. Arquitetura e Organizacdo de Computadores. 5 Ed. Sdo Paulo:
Editora Prentice Hall, 2002.

2) TORRES, G. Hardware: Curso Completo. 42 Ed. Rio de Janeiro: Editora Axcel Books,
2001.
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Introducéo a Programacao

N° de Aulas N° de Aulas L.
Natureza b Co: Carga Horaria
) . Teoricas Praticas .
(obrig./optativa) . ) Total Modulo 1
L Semanais Semanais
Obrigatoria 5 0 120

Ementa

Metodologias para o desenvolvimento de programas. Estruturas de dados estaticas.
Estruturas de controle. Abstracdo de dados e de controle. Programacéo de alto nivel.

Objetivos

Capacitar para a compreensao e criacao de algoritmos; capacitar para o desenvolvimento de
programas basicos de computador em uma linguagem de programacao especifica.

Bibliografia Basica

1) ASCENCIO, A. F. G.; CAMPOS, E. A. V. Fundamentos da Programacédo de
Computadores: Algoritmos, Pascal e C/C++. 22 Ed. Sdo Paulo: Editora Prentice Hall,
2008.

2) DEITEL, H.M; DEITEL, P.J. Como Programar C++. 5% Ed. Porto Alegre: Editora
Bookman, 2006.

3) MIZRAHI; VICTORINE V. Treinamento em Linguagem C++: Mddulo I. 22 Ed. Séo
Paulo: Editora Pearson, Prentice Hall, 2006.

Bibliografia Complementar

1) CORMEN, Thomas H. [et al.]. Algoritmos: Teoria e Pratica. 22 Ed. Rio de Janeiro:
Editora Elsevier, 2002.

2) FORBELLONE, A.L\V., EBERSPACHER, H.F. Logica de Programacio: A
Construcdo de Algoritmos e Estruturas de Dados. 3% Ed. Sdo Paulo: Editora Pearson,
Prentice Hall, 2005.

3) MEDINA, M. Algoritmos e Programacao: Teoria e Pratica. 22 Ed. S&o Paulo: Editora
Novatec, 2006.

4) SILVA, O. Q. Estrutura de Dados e Algoritmos Usando C: Fundamentos
e Aplicaces. 12 Ed. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2007.
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Ldgica Matematica Aplicada a Computacao

N° de Aulas N° de Aulas , .
Natureza L Lo Carga Horaria
) . Teodricas Praticas ,
(obrig./optativa) . ) Total Modulo 1
Lo Semanais Semanais
Obrigatoria 5 0 80

Ementa

Sistemas de Numeracdo: Decimal e Binario. Introdugdo a Ldgica. Relagbes, Nocdes de
\etores e Matrizes. Estudo da Geometria Plana utilizando o SUPER LOGO.

Objetivos

Estimular a analise, interpretacéo e aplicacdo da logica computacional; facilitar o processo
do raciocinio 16gico; operacionalizar o controle e avaliacdo como facilitador de recursos
tecnoldgicos. Utilizar o programa computacional SuperLogo, analisando suas principais
contribuigdes ao ensino e desenvolvendo nos alunos uma aprendizagem significativa dos
conceitos geométricos.

Bibliografia Basica

1) DANTE, L. R. Matematica: Contexto e Aplicacdo.Vol. Unico. S&o Paulo: Editora
Atica, 1999.

2) MORGADO, A.C.O.; CARVALHO, J.B.P.; CARVALHO, P.C.P. e FERNADEZ, P.
Analise Combinatéria e Probabilidade. 32 Ed. Rio de Janeiro: Editora SBM, 1991.

3) ROSEN,K.H. Matematica Discreta e Suas AplicacGes. 6 Ed. Sdo Paulo: Editora
McGraw Hill, 2009.

Bibliografia Complementar

1) ALENCAR, Edgard. Iniciacéo a Ldgica Matematica. 3* Ed. S&o Paulo: Editora Nobel,
1995.

2) GERSTING, J. L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computacéo. 5% Ed.
Rio de Janeiro: Editora LTC, 2004.

3) KNUTH, D. E. The Art of Computer Programming, Vol. 1: Fundamental Algorithms,
3% Ed. Rio de Janeiro: Editora Reading, 1997.

4) MAGGI, Luiz. A utilizacdo do computador e do programa Logo como ferramenta
de ensino de conceitos de Geometria Plana. 2002. 169f. Dissertacdo (Mestrado em
educacdo Matematica) — Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas, Rio Claro, Sdo Paulo.
5) SCHEINERMAN, E. R. Mateméatica Discreta uma Introducdo. 3% Ed. Sdo Paulo:
Editora Thomson Pioneira, 2003.
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Softwares Aplicativos

N° de Aulas N° de Aulas L.
Natureza L Lo Carga Horaria
) . Tedricas Praticas .
(obrig./optativa) . ) Total Modulo 1
. Semanais Semanais
Obrigatoria 4 0 80

Ementa

Principais recursos do Windows. Apresentacdo do WordPad. Arquivos e Pastas. Painel de
Controle. Utilizando a Internet como ferramenta de trabalho. Uso do e-mail e execucao de
programas. Microsoft Word 2010: Conceitos Basicos. Introducdo ao Word, Primeiros
Passos, Uma Melhor Aparéncia, Recursos Especiais e Elementos de Apoio. Microsoft
Excel 2010: Conceitos Basicos. Introducdo ao Excel, Montagem e Cria¢do de Planilhas,
Gerenciamento de Planilhas, Elaboracdo de Formulas, Graficos e Elementos de Apoio.
Microsoft PowerPoint 2010: Conceitos Basicos. Introducdo ao PowerPoint, A Criacdo da
Apresentacdo, Modelos e Esquemas de Cores, A Manipulacdo de Objetos, A Manipulacao
de Textos, Objetos Adicionais, Recursos Adicionais, Cabecalho e Rodapé e Impresséo.

Objetivos

Desenvolver habilidades e conhecimento técnico nos alunos para trabalhar com recursos
bésicos do sistema operacional Windows, execucdo de programas aplicativos,
gerenciamento de arquivos e pastas, Internet. Desenvolver habilidades e conhecimento
técnico aos alunos para trabalhar com o software aplicativo Microsoft Word 2010,
Microsoft Excel 2010 e Microsoft Power Point 2010.

Bibliografia Bésica:

1) ANDRADE, M. A. S. PowerPoint 2010. 12 Ed. Sao Paulo: Editora Senac, 2010.

2) MARTELLI, R. Excel 2010. 12 Ed. S&o Paulo: Editora Senac, 2010.

3) NAJET, M.K. I. I. Word 2010. 12 Ed. Sao Paulo: Editora Senac, 2010.

4) SILVA, M. G. Informatica - Terminologia Basica - Microsoft Windows XP -
Microsoft Office Word 2010 - Microsoft Office Excel 2010 - Microsoft Office Access
2010 - Microsoft Office PowerPoint 2010. 12 Ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2010.

5) SOARES, L. Z. R., Internet - Um Mundo Paralelo. 1* Ed. S8o Paulo: Editora
Melhoramentos, 2007.

Bibliografia Complementar:

1) JOYCE, J.; MOON, M. Microsoft Office System 2010 - Répido e Facil. 1% Ed. Séo
Paulo: Editora Bookman, 2010.

2) LAMBERT, S.; COX, J.; FRYE, C.; LAMBERT, M. J.; PREPPERNAU, J. Microsoft
Office System 2010 Passo a Passo. 12 Ed. Sdo Paulo: Editora Artmed, 2010.

3) RABELO, J. Introdu¢do a Informética e Windows XP. 1* Ed. Sdo Paulo: Editora
Ciéncia Moderna, 2008.
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2° MODULO

Banco de Dados

N° de Aulas N° de Aulas L
Natureza e L Carga Horaria
. . Teoricas Praticas .
(obrig./optativa) Semanais Semanais Total Mddulo 2
Obrigatdria 5 0 120
Ementa

Introducdo aos sistemas de bancos de dados e a modelagem de dados. Compreender 0s
conceitos basicos sobre bancos de dados, técnicas e ferramentas de modelagem de dados.
Conhecer as linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. Discutir as caracteristicas dos
principais produtos oferecidos no mercado. Linguagem de consulta estruturada (SQL).
Administracdo de banco de dados. Técnicas de implementacdo. Banco de dados distribuidos.
Novas tecnologias.

Objetivos

Fornecer os conceitos basicos de SGBD’s e Modelagem Conceitual de Banco de Dados,
possibilitando-o a compreender, refletir, criticar e construir o conhecimento dos conceitos de
SGBD’s e das técnicas de modelagem de banco de dados; estabelecer os principios bésicos
de um SGBD e modelagem conceitual de banco de dados, atraves da implementacdo de
técnicas de modelagem, correlacionando-os ao cotidiano do profissional de tecnologia da
informacéo; definir a integridade e seguranca em um SGBD. Fornecer os conceitos basicos
de SQL, administracdo de banco de dados, possibilitando-o compreender, refletir, criticar e
construir o conhecimento sobre a linguagem de consulta estruturada, administracdo dessas
linguagens e outros tipos de banco de dados. Estabelecer os principios basicos de
administracdo de banco de dados, através das técnicas de (Instalacdo, configuracéo,
gerenciamento de usuéarios, backup e recovery) e apresentar conceitos de banco de dados
distribuidos.

Bibliografia Basica

1) ELMASRI, R.; NAVATHE, S. Sistemas de Banco de Dados. 62 Ed. S&o Paulo: Editora
Pearson, 2011.

2) RAMAKRISHNAN, R.; GEHRKE, J. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de
Dados. 32 Ed. S&o Paulo: Editora McGraw Hill Brasil, 2008.

3) SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H.F.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados.

52 Ed. S&o Paulo: Editora Elsevier, 2006.

Bibliografia Complementar

1) DATE, C. J. Introducgéo a Sistemas de Banco de Dados. 5% Ed. Sdo Paulo: Editora
Campus, 2004.

2) EUSER, C. .A. Projeto de Banco de Dados. 5 Ed. S&o Paulo: Editora Sagra Luzzatto,
2004.

3) HURSCH, Carolyn J.; et al. Linguagem de Consulta Estruturada SQL. 12 Ed. Séo
Paulo: Editora LTC, 2008.

4) ROB, P.; CORONEL, C. Sistemas de banco de dados: Projeto, implementacdo e
administracdo. 82 Ed. S&o Paulo: Editora Cengage Learning, 2010.
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Engenharia de Software

N° de Aulas N° de Aulas L.
Natureza L Lo Carga Horaria
. . Tedricas Praticas .
(obrig./optativa) ; ) Total Modulo 2
L Semanais Semanais
Obrigatoria 4 0 80

Ementa

Visdo conceitual de projeto de software, ciclo de vida, técnicas de modelagem para
atividades de ciclo de vida, metodologias de desenvolvimento, ferramentas de projeto.
Conceitos de Projeto de Software. Conceituacdo de Analise de Sistemas. Projeto Orientado
a Objetos. Diagramas para Projeto OO. Modelagem utilizando UML. Reuso. Engenharia de
Software baseada em Componentes. Conceituacdo, analise e aplicacdo de metodologias
para o desenvolvimento de sistemas. Aplicagéo de ferramentas computacionais de apoio ao
processo de analise e projeto de sistemas. Técnicas emergentes de modelagem de sistemas.

Objetivos

Desenvolver uma visdo conceitual de Engenharia de Software. Compreender as atividades
do ciclo de vida de um software. Aplicar técnicas de modelagem para as atividades do ciclo
de vida de um software. Dentro de uma metodologia de desenvolvimento de software,
executar metodos, técnicas e ferramentas as atividades do ciclo de vida de um software.
Empregar uma abordagem sistematica para a resolucéo de problemas usando metodologias
de andlise e desenvolvimento de sistemas. Além disso, empregar uma abordagem
sistematica para garantir a qualidade do software através da definicdo e normatizacdo de
processos de desenvolvimento.

Bibliografia Basica

1) BEZERRA, E. Principios de Analise e Projeto de Sistemas com UML. 2% Ed. Séo
Paulo: Editora Campus, 2006.

2) PAULA FILHO, W. P. Engenharia de Software: Fundamentos, Métodos e PadrGes. 3?
Ed. Séo Paulo: Editora LTC, 2009.

3) PRESSMAN, R.S. Engenharia de Software. 72 Ed. Sdo Paulo: Editora Mcgraw Hill —
Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar

1) GAMMA, E.; et al. Padrdes de Projeto. 12 Ed. Porto Alegre. Editora Bookman, 2005.
2) GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2 - Uma Abordagem Pratica. 22 Ed. Sdo Paulo: Editora
Novatec, 2011.

3) KOSCIANSKI, A.; SOARES, M. S. Qualidade de Software. 22 Ed. Sdo Paulo: Editora
Novatec, 2007.

4) MENEZES, L. C.M. Gestao de projetos. 32 Ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 20009.

5) SCHWABER, K. Agile Project Management with Scrum. 12 Ed. S&o Paulo: Editora
Microsoft Press, 2004.
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Introducéo a Informatica

N° de Aulas N° de Aulas L.
Natureza Tebricas Praticas Carga Horaria
(obrig./optativa) ) ; Total Modulo 2
L Semanais Semanais
Obrigatoria 4 0 80
Ementa
Conceitos basicos de computacdo. Computadores: estrutura funcional, periféricos,

organizacdo basica da UCP, tipos de instrucdes. Representacdo de dados. Nocdes de
linguagens, sistemas operacionais, utilitarios, redes e integracdo de sistemas. Situacdo atual
da informatica: topicos avancados e atuais da area de informatica. Principais aplicativos e

internet e digitacdo de texto.

Objetivos

Proporcionar conhecimento basico em informatica, necessario para atua¢do no mercado de
trabalho, incluindo nocdes sobre a importancia dos sistemas de informatica no processo
gerencial, incluindo digitacdo de textos. Desenvolver habilidades relacionadas aos
principais aplicativos em informética e sistemas de pesquisa seja em ambiente interno ou
uso de redes/internet.

Bibliografia Basica

1) CORNACHIONE JUNIOR Edgard. Informatica: Aplicada as areas de Contabilidade,
Administracdo e Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

2) MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informética: conceitos e
aplicacdes. Sdo Paulo: Erica, 2005.

3) VELOSO, F. de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Bibliografia Complementar

1) AMOR, Daniel. A Evolugéo do E- business. S&o Paulo: Makron Books, 2000.

2) LANCHARRO, Eduardo Alcade; LOPEZ, Miguel Garcia; FERNANDEZ, Salvador
Panuelas. Informatica Basica. Sdo Paulo: Makron Books, 1991.

3) MICROSOFT. Word 2000 passo a passo. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

4) TANENBAUM, Andrew. Organizacao estruturada de Computadores. 3% Edigéo. Rio de
Janeiro: LTC, 1992.

5) TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 1999.
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Linguagem de Programacao |
N° de Aulas N° de Aulas L.
Natureza b Co: Carga Horaria
. . Teoricas Praticas .
(obrig./optativa) ; ) Total Mdadulo 2
L Semanais Semanais
Obrigatoria 4 0 80

Ementa: Funcdes, Visao geral do Java: fundamentos e estruturas da linguagem. Sistema de
I/0 Java. Programando com Orientacdo a Objetos: Visdo geral de orientacdo a objetos na
linguagem; Classes; Objetos; Atributos; Métodos; Modificadores de acesso; Construtores;
Heranga; Polimorfismo; Encapsulamento.

Objetivos: A disciplina proporcionara aos alunos embasamento tedrico necessario ao
desenvolvimento de software adotando metodologia orientada a objeto utilizando a
plataforma Java.

Bibliografia Basica:

1) DEITEL, H.M.; DEITEL, P. J. Java: Como Programar. 8 Ed. S&o Paulo: Editora
Pearson Prentice Hall, 2010.

2) SANTOS, R. Introducdo a Programacao Orientada a Objetos Usando Java. 12 Ed.
Rio de Janeiro: Editora Campus, 2003.

3) SIERRA, K. ; BATES, B. Use a cabeca! Java.1® Ed. Rio de Janeiro: Editora
Altabooks, 2009.

Bibliografia Complementar:

1) GOODRICH, M., T., TAMASSIA, R. Estruturas de Dados e Algoritmos em JAVA. 42
Ed. Porto Alegre: Editora Bookman, 2007.

2) LOPES, Anita; GARCIA, Guto. Introducéo a programacao: 500 algoritmos resolvidos.
12 Ed. Rio de Janeiro: Editora Campus Elsevier, 2002.

3) MANZANO, J. A. N.. G; OLIVEIRA, J. F. Algoritmos: Logica para desenvolvimento
de programacéo de computadores. 12 Ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2010.

4) WAZLAWICK, Raul Sidnei. Analise e Projeto de Sistemas de Informacéo
Orientados a Objetos. 22 Ed. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2011.

5) VILARIM, G. O. Algoritmos: Programacdo para iniciantes. 1 Ed. Rio de Janeiro:
Editora Ciéncia Moderna, 2004.
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3° MODULO

Empreendedorismo de Base Tecnoldgica

Natureza N° de Aulas N° de Aulas Carga Horaria
(obrig./optativa) Teoricas Praticas gTotal Mddulo 3
Obrigatoria Semzlnals Semgnals 80

Ementa

Empreendedorismo de base Tecnoldgica. Perspectivas: financeira, mercadoldgica, gerencial
e social. Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo com atividades empreendedoras.
Empreendedorismo para computacdo. Estruturacdo de planos de negocios.

Objetivos

Analisar o contexto histdrico e atual do empreendedorismo de base tecnoldgica e elaborar
um plano de negdcios.

Bibliografia Basica

1) COZZI, A. Empreendedorismo de Base Tecnoldgica: Spin-off criacdo de novos
negdcios a partir de empresas constituidas, universidades e centros de pesquisa. 1% Ed. Rio
de Janeiro: Editora Campus/Elsevier, 2008.

2) DORNELAS, J. Empreendedorismo: Transformando Idéias em Negocios. 12 Ed. Rio
de Janeiro: Editora Campus/Elsevier, 2001.

3) FERRARI, R. Empreendedorismo para Computagdo: Criando Negocios de
Tecnologia. 12 Ed. Rio de Janeiro: Editora Campus/Elsevier, 2010.

Bibliografia Complementar

1) CECCONELLO, A. R.; AJZENTAL, A. A Construgdo do Plano de Negdcio. 1 Ed.
Sao Paulo: Editora Saraiva, 2010.

2) HISRICH, R. D., PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. 72 Ed.
Porto Alegre: Editora Bookman, 2009.

3) OLIVEIRA, J. F.; SILVA, E. A. Gestao Organizacional: Descobrindo uma Chave de
Sucesso para 0s Negdcios. 12 Ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2010.

4) SALIM, C. S.; et al. Administracdo Empreendedora: Teoria e Pratica Usando o
Estudo de Casos. 12 Ed. Rio de Janeiro: Editora Campus/Elsevier, 2004.
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Geréncia de Projetos

N° de Aulas N° de Aulas L.
Natureza L Lo Carga Horaria
) . Tedricas Praticas .
(obrig./optativa) . ) Total Modulo 3
L Semanais Semanais
Obrigatoria 4 0 80

Ementa

Definicdo de gerenciamento de projeto e processo de software. O processo de
desenvolvimento de sistemas e o ciclo de vida de Sistemas de Informacdo. Conceitos
bésicos para o gerenciamento de projetos de software. Ferramentas para o gerenciamento
de projetos: definicdo do escopo, planejamento e programacdo, analise de viabilidade
econdmica, técnicas de comunicacdo e apresentagdo, gerenciamento das mudancas e
configuracdo de sistemas e acompanhamento de projetos por meio de valor agregado.

Objetivos

A disciplina de Geréncia de Projetos proporciona uma visdo global do contexto da
Geréncia de Projeto, discutindo metodologias e préaticas de geréncia de projetos com foco
em gestdo de projetos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo.

Bibliografia Basica

1) VIANA V. R. Analise de Valor Agregado: Revolucionando o Gerenciamento de
Prazos e Custos. 5% Ed. Rio de Janeiro: Editora Brasport, 2011.

2) VIEIRA, M. F. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informagéo. 22 Ed. Rio
de Janeiro: Editora Campus, 2007.

3) XAVIER, C. M. S.; VIVAQCUA, F. R.; MACEDO, O. S. Metodologia de
Gerenciamento de Projetos: Methodware. 22 Ed. Rio de Janeiro: Editora Brasport, 20009.

Bibliografia Complementar

1) FILHO, W. P. P. Engenharia de Software: Fundamentos, Métodos e PadrBes. 3? Ed.
Sdo Paulo: Editora LTC, 2009.

2) HELDMAN, K. Geréncia de Projetos - Fundamentos. 12 Ed. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 2005.

3) PFEIFFER, P. Gerenciamento de Projetos de Desenvolvimento. 1* Ed. Sdo Paulo:
Editora Brasport, 2005.

4) PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. 1* Ed. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2010.
5) SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. 8 Ed. S&o Paulo: Editora Pearson,
2007.
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Linguagem de Programacdo |1

Natureza N° de Aulas N° de Aulas Carga Hordaria
(obrig Joptativa) | eoricas Praticas otal Médulo 3
g./optat Semanais Semanais
Obrigatoria 4 0 80

Ementa: Sobrecarga; Abstracdo; Interfaces; Tratamento de Excec¢des. Trabalhando com
aplicagdes Swing. JDBC. Aplica¢des com Banco de Dados.

Objetivos: Capacitar para o desenvolvimento de aplicagcbes com interface e conexdo com
banco de dados.

Bibliografia Bésica:

1) CORNELL, G.; HORSTMANN, C. S. Core Java, vol. I: Fundamentos. 8% Ed. Séo
Paulo: Editora Pearson Prentice Hall, 2010.

2) DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java Como Programar. 8% Ed. Sdo Paulo: Editora
Pearson Prentice Hall, 2010.

3) FURGERI, S. Java 6 - Ensino Didatico: Desenvolvendo e Implementando Aplicagdes.
22 Ed. S0 Paulo: Editora Erica, 2008.

Bibliografia Complementar:

1) GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Estruturas de Dados e Algoritmos em Java. 42
Ed. Porto Alegre: Editora Bookman, 2007.

2) PILONE, D. Use a Cabeca! Desenvolvendo Software. 12 Ed. Rio de Janeiro: Editora
Alta Books, 2008.

3) LECHETA, R. R. Google Android: Aprenda a Criar Aplicagdes para Dispositivos
Moveis com o Android SDK. 22 Ed. Sdo Paulo: Editora Novatec, 2010.

4) SIERRA, K.; BATES, B. Use a Cabeca! Java. 22 Ed. Rio de Janeiro: Editora Alta
Books, 20009.

5) ZIVIANI, N. Projetos de Algoritmos: Com Implementa¢6es em Java e C++. 12 Ed. S&o
Paulo: Editora Cengage Learning, 2011.
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Sistemas Operacionais |

N° de Aulas N° de Aulas L.
Natureza b Co: Carga Horaria
) . Teoricas Praticas .
(obrig./optativa) ; ) Total Modulo 3
L Semanais Semanais
Obrigatoria 5 0 120
Ementa

Gerenciamento dos sistemas operacionais. Introducdo ao sistema operacional Windows.
Instalagdo do Windows. A interface de trabalho do Windows 7. Configurando e
personalizando o Windows 7. Contas de usuarios e grupos de usuarios. Compartilhamento
de pastas, permissdes e outros recursos. Instalacdo e administragdo de impressoras.
Gerenciamento de discos. Configuracdes de rede. Recuperacdo a desastre. Prompt de
comando.

Objetivos

O aluno compreendera o funcionamento dos sistemas operacionais, tendo como estudo de
caso os sistemas Windows, podendo manusear suas tarefas e configurar o que for
necessario.

Bibliografia Basica

1) SILBERSCHATZ, A. Sistemas Operacionais. 6% Ed. Rio de Janeiro: Editora Campus,
2004.

2) TANEBAUM, A. Redes de Computadores. 42 Ed. Rio de Janeiro: Editora Campus,
2003.

3) TORRES, G. Redes de Computadores: Curso completo. 12 Ed. Rio de Janeiro: Editora
Axcel Books, 2001.

Bibliografia Complementar

1) COELHO, P. E. Projetos de Redes Locais com Cabeamento Estruturado. [S. L]:
Instituto OnLine, 2003,

2) MORIMOTO, C. E. Redes, Guia Pratico. 12 Ed. Rio de Janeiro: Editora Sul Editores,
2009.

3) STARLIN. G. Conceitos, Protocolos e uso do TCP/IP. 12 Ed. Rio de Janeiro: Editora
Altabooks, 2004.

4) TANENBAUM, A.S.; STEEN, M. V. Sistemas Distribuidos: Principios e Paradigmas.
2% Ed. Sao Paulo: Editora Prentice Hall Brasil, 2007.

5) TOSCANNI, S. S. et al. Sistemas Operacionais. 3* Ed. Porto Alegre: Editora Sagra
Luzzatto, 2004.
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4° MODULO

Programacéo WEB
N° de Aulas N° de Aulas L.
Natureza h fy: Carga Horaria
) . Teoricas Praticas .
(obrig./optativa) Semanais Semanais Total Mddulo 4
Obrigatoria 5 0 120
Ementa

Introducdo a internet. Protocolos de comunicacdo. Linguagens de marcacdo e
desenvolvimento. Servidores WEB. Dynamic HTML (DHTML), Document Object Model
(DOM), desenvolvimento de aplica¢fes dinamicas, linguagens de programacao interpretada
no desenvolvimento WEB.

Objetivos

Apresentar os conceitos basicos da internet e as linguagens utilizadas na rede. Capacitar
para identificacdo e construcdo de programas voltados para o ambiente da Web. Capacitar
para convergéncia das aplicacdes diversas para o ambiente distribuido da Web.

Bibliografia Basica

1) BEIGHLEY, L.; MORRISON, M. Use a Cabeca! PHP e MySQL. 12 Ed. Sdo Paulo:
Editora Altabooks, 2011.

2) NIEDERAUER, J. Desenvolvendo Websites com PHP. 22 Ed. Sdo Paulo: Editora
Novatec, 2011.

3) POWERS, S. Aprendendo JavaScript. 12 Ed. Sdo Paulo: Editora Novatec, 2010.

Bibliografia Complementar

1) HALL, M. Core Servlets and JSP. 22 Ed. Sdo Paulo: Editora Prentice Hall, 2003.

2) SOUZA, J. N. Ldgica para Ciéncia da Computagdo. 2 Ed. Sdo Paulo: Editora
Campus/Elsevier, 2008.

3) TAMASSIA, R.; GOODRICH; M. T. Estrutura de Dados e Algoritmos em Java. 12
Ed. Porto Alegre: Editora Bookman, 2002.

4) THOMPSON, M. A. Java 2 e Banco de Dados. 12 Ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2002.
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Rede de Computadores

N° de Aulas N° de Aulas L.
Natureza L Lo Carga Horaria
. . Tedricas Praticas .
(obrig./optativa) ; ) Total Mdadulo 4
L Semanais Semanais
Obrigatoria 4 0 80

Ementa

Introducdo a redes de computadores. Meios Fisicos de Transmissdo de Dados. A arquitetura
TCP/IP. Projeto de redes. Aplicagdes praticas de redes de computadores. Configuracdo de
redes de computadores. Servigos Basicos. Configuracao de servicos.

Objetivos

Conhecer, manipular e projetar redes de computadores. Distinguir as diferentes arquiteturas
de redes existentes. Especificar e configurar uma rede TCP/IP. Projetar e dimensionar redes
de computadores.

Bibliografia Basica

1) SILBERSCHATZ, A. Sistemas Operacionais. 6% Ed. Rio de Janeiro: Editora Campus,
2004.

2) TANEBAUM, A. Redes de Computadores. 4% Ed. Rio de Janeiro: Editora Campus,
2003.

3) TORRES, G. Redes de Computadores: Curso completo. 12 Ed. Rio de Janeiro: Editora
Axcel Books, 2001.

Bibliografia Complementar

1) COELHO, P. E. Projetos de Redes Locais com Cabeamento Estruturado. [S. I.]: Instituto
OnLine, 2003.

2) MORIMOTO, C. E. Redes, Guia préatico. 1% Ed. Rio de Janeiro: Editora Sul Editores,
2009.

3) STARLIN. G. Conceitos, Protocolos e uso do TCP/IP. 12 Ed. Rio de Janeiro: Editora
Altabooks, 2004.

4) TANENBAUM, A.S.; STEEN, M. V. Sistemas Distribuidos: Principios e Paradigmas. 22
Ed. Séo Paulo: Editora Prentice Hall Brasil, 2007.

5) TOSCANNI, S. S. et al. Sistemas Operacionais. 3* Ed. Porto Alegre: Editora Sagra
Luzzatto, 2004.
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Sistemas Operacionais |1

N° de Aulas N° de Aulas L.
Natureza e fe: Carga Horaria
) . Teoricas Praticas .
(obrig./optativa) ; ) Total Modulo 4
S Semanais Semanais
Obrigatoria 80
4 0

Ementa

Gerenciamento dos sistemas operacionais. Introducdo ao sistema operacional Linux.
Instalagio do Linux. A interface de trabalho do Linux. Conhecendo a Area de Trabalho.
Estrutura de Diretorios. Arquivos de Configuracdo. Extensdes dos Arquivos. Instalando
Programas. Terminal. Prompt de comando.

Objetivos

O aluno compreendera o funcionamento dos sistemas operacionais, tendo como estudo de
caso o0s sistemas Linux, podendo manusear suas tarefas e configurar o que for necessario.

Bibliografia Basica

1) GABRIEL, W. S. Linux — Fundamentos. 12 Ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2010.

2) SILBERSCHATZ, A. Sistemas Operacionais. 6% Ed. Rio de Janeiro: Editora Campus,
2004.

3) TANEBAUM, A. Redes de Computadores. 42 Ed. Rio de Janeiro: Editora Campus,
2003.

Bibliografia Complementar

1) MORIMOTO, C. E. Redes, Guia Pratico. 12 Ed. Rio de Janeiro: Editora Sul Editores,
2009.

2) SILBERSCHATZ, A.; GALVIN, P. B.; GAGNE, G. Sistemas Operacionais com
Java. 72 Ed. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2008.

3) STARLIN. G. Conceitos, Protocolos e uso do TCP/IP. 12 Ed. Rio de Janeiro: Editora
Altabooks, 2004.

4) TANENBAUM, A.S.; STEEN, M. V. Sistemas Distribuidos: Principios e Paradigmas.
2% Ed. Sao Paulo: Editora Prentice Hall Brasil, 2007.

5) TOSCANNI, S. S. et al. Sistemas Operacionais. 3% Ed. Porto Alegre: Editora Sagra
Luzzatto, 2004.
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Topicos Especiais para Informatica

N° de Aulas N° de Aulas L.
Natureza b fe: Carga Horaria
) . Teoricas Praticas .
(obrig./optativa) ; ) Total Modulo 4
L Semanais Semanais
Obrigatoria 4 0 80

Ementa

Comportamento ético. Etica profissional. Questdes éticas no uso dos computadores e das
tecnologias de computacdo. Principios da legislagdo aplicada. Direitos e deveres do
profissional de informéatica. Autorizacdo de acesso a sistemas (hackers). Direito de
propriedade de software (pirataria). Confidencialidade e privacidade de dados. Mercado de
Trabalho. Os componentes da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Educacdo Ambiental.

Objetivos

Compreender os conceitos basicos de normas e ordenamento juridico sobre Informatica e
Computacao, cidadania e as relacdes comerciais e as interpessoais dentro das organizacdes.
Conhecer o mercado de trabalho na area de informéatica. Compreender a Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e entender a questdo de Educacdo Ambiental no Brasil.

Bibliografia Basica

1) ALMEIDA, F. J. C. A;; CASTRO, A. A. Manual de Informatica Juridica e Direito da
Informatica. 12 Ed. S&o Paulo: Editora Forense, 2005.

2) BARBIERI, J.C. Desenvolver ou Preservar o Ambiente? 12 Ed. So Paulo: Editora
Cidade Nova, 1996.

3) BENSADON, A. D. C. Pequenas Empresas: Procedimentos para o Planejamento
Organizacional do Empreendedor Contemporaneo. Dissertacdo de mestrado. Universidade
Federal de Santa Catarina, Florianopolis, 2001.

4) BRAGA, Maria Lucia; SILVEIRA, Maria Helena. O programa diversidade na
universidade e a construcdo de uma politica educacional anti-racista. 12 Ed. Brasilia:
Editora SECAD/UNESCO, 2007.

5) CASTRO, C. R. A. Crimes de Informatica e seus Aspectos Processuais. 2% Ed. Sdo
Paulo: Editora Lumen Juaris, 2003.

6) LEONARDI, M. Responsabilidade Civil dos Provedores de Servigos de Internet. 12
Ed. Séo Paulo: Editora Juarez Oliveira, 2005.

7) LEVY, P. As Tecnologias da Inteligéncia: O Futuro do Pensamento na Era da
Informatica. 22 Ed. Rio de Janeiro: Editora 34, 2010.

Bibliografia Complementar

1) DAVIS, J. Como dar Continuidade ao Empreendimento. HSM Management Update,
n. 22, julho 2005.

2) LUCCA, N. Aspectos Juridicos da Contratacédo Informatica e Telematica. 12 Ed. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2003.

3) MASIEIRO, P. C. Etica em Computagc&o. Sdo Paulo: Universidade de So Paulo, 2004.
4) VOLPI, M. M. Assinatura Digital. 12 Ed. Rio de Janeiro: Editora Axcel Books, 2001.

36




4.4.  Os Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores foram
definidos a partir das orientacbes descritas no Titulo Ill, do Capitulo I, da Resolucdo
CNE/CEB n° 6/2012.

Sera facultado ao discente solicitar o aproveitamento de disciplinas ja cursadas e nas
quais obteve aprovacdo, bem como de saberes profissionais desenvolvidos em seu itinerario
profissional e de vida.

Vale salientar, conforme o Art. 36 da Resolucdo n° 6/2012, que o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante podera ser promovido desde gue esteja
diretamente relacionado com o perfil profissional de concluséo da respectiva qualificacdo ou
habilitagcdo profissional em questéo e que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificagBes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional
de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do estudante;

Il - em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacdo, mediante
avaliacdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino
ou no ambito de sistemas nacionais de certificacdo profissional.

Os interessados deverdo protocolar requerimento especifico, obtido na secretaria do
Campus, dentro do prazo estipulado no Calendario Escolar, anexando documentacao
comprobatdria.

O requerimento deverd estar acompanhado do historico escolar e do contetdo
programatico das disciplinas, os quais serdo submetidos a andlise prévia de um docente
indicado pelo coordenador.

O aproveitamento podera ser obtido por dois procedimentos: por meio de analise da
documentacdo comprobatéria ou por meio da aplicacdo de Exame de Proficiéncia. No
primeiro modo, seréa realizada analise da equivaléncia de contetidos programaticos e de cargas

horérias das disciplinas, conforme documento emitido pela instituicdo de origem do aluno.
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Quanto ao Exame de Proficiéncia, que visa aferir conhecimentos adquiridos no trabalho ou
por outros meios informais.

O aproveitamento de disciplinas é a dispensa por disciplinas por equivaléncia, que
pode ser concedida mediante solicitacdo do aluno.

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores € a concessao,
excepcional, atribuida ao estudante que possui conhecimentos ou experiéncia profissional,
anteriormente adquiridos e devidamente comprovados, numa determinada area do
conhecimento, relacionado ao conteddo programatico da disciplina constante da matriz
curricular do curso.

As provas ou outros instrumentos de avaliacdo deverdo aferir os conteddos, as
competéncias e as habilidades do discente em determinada disciplina e terdo valor igual a
pontuacdo do periodo letivo.

Cabera ao Coordenador designar banca examinadora especial para:

| - estabelecer os conteudos a serem abordados, as referéncias bibliograficas, as
competéncias e habilidades a serem avaliadas, tomando como referéncia o estabelecido
nesse Projeto Pedagdgico;

Il - definir as caracteristicas da avaliacdo e determinar sua duracéo;

I11 - elaborar, aplicar e corrigir as avaliagdes.

As datas de requerimento para Exame de Proficiéncia, aplicacdo das provas e
divulgacdo dos resultados deverao fazer parte do Calendario Escolar.

O discente que obtiver um rendimento igual ou superior a 60% (setenta por cento) sera
dispensado de cursar a disciplina. A pontuacdo a ser atribuida ao discente sera a que for obtida
na avaliagdo, sendo registrado no historico escolar como Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores (ACEA), observando-se o periodo e a carga horaria constantes na
matriz curricular do curso.

Vale salientar que o discente devera frequentar as aulas da(s) disciplina(s) da(s) qual
requereu dispensa ate o deferimento do pedido de aproveitamento.

4.5.  As Metodologias de Ensino

Como metodologia de ensino entende-se o conjunto de acGes docentes pelas quais se

organizam e desenvolvem as atividades didatico-pedagdgicas, com vistas a promover o
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desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas a determinadas bases

tecnoldgicas, cientificas e instrumentais.

Tendo-se como foco principal a aprendizagem dos discentes, serdo adotados tantos

quantos instrumentos e técnicas forem necessarios. Neste contexto, encontra-se abaixo uma

sintese do conjunto de principios pedagogicos que podem ser adotados:

v

<

tratar todos os conteudos lecionados como recursos a serem utilizados pelo aluno em
situacBes concretas, tanto da vida profissional como da vida social;

envolver os alunos na avaliacdo de seu processo educativo visando uma tomada de
consciéncia sobre o que sabem e o0 que precisam e/ou desejam aprender;

adotar a pesquisa como um principio educativo;

propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo os alunos e a equipe
docente, visando, ndo apenas simular o ambiente profissional, mas também
desenvolver habilidades para trabalho em equipe, onde os resultados dependem do
comprometimento e dedicagdo de todos e o0s erros sdo transformados em
oportunidades ricas de aprendizagem;

reconhecer e valorizar as capacidades e os conhecimentos prévios dos discentes;
reconhecer e respeitar os diferentes ritmos de aprendizagem dos discentes;

respeitar a cultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento social,
étnico-racial, de género, etario, religioso e de origem (urbano ou rural);

adotar diferentes estratégias didatico-metodoldgicas (seminérios, debates, atividades
em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, estudos dirigidos, atividades
praticas e outras) como atividades avaliativas;

adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas, isto €, assumir
que qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a mobilizacéo de
competéncias e habilidades referidas a mais de uma disciplina, exigindo, assim,
trabalho integrado dos professores, uma vez que cada um € responsavel pela formacéo
integral do aluno;

utilizar recursos tecnoldgicos para subsidiar as atividades pedagdgicas;

adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudangas e rearranjos futuros, em
fungéo da melhoria no processo de ensino e aprendizagem.

A metodologia de aprendizagem deve ser continuamente repensada e aprimorada a

partir de avaliagdo institucional e do curso, realizada pelo Colegiado do Curso e Conselho de

Classe, visando assim uma busca constante pelo desenvolvimento de profissionais preparados
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para 0 mundo do trabalho, mas com valores éticos, conectados as tecnologias sustentaveis e
ao empreendedorismo, principalmente relacionado as especificidades regionais.

Como forma de buscar a formacdo mencionada, a escola estimula as a¢fes de ensino,
pesquisa e extensdo; trabalha a aplicacdo dos saberes; estimula alunos e professores, a
reflex@o sobre o seu papel na sociedade e sua constituicdo como um agente de transformacéo
da realidade local e regional.

Diante dessa diversidade, a equipe pedagdgica e os docentes do Campus Avancado
Ponte Nova privilegiardo metodologias de ensino que reconhecam o professor como mediador
do processo de ensino. Os conhecimentos, a sabedoria, a experiéncia e a criatividade dele

deverdo agir como elementos facilitadores nesse processo.

4.6.  As Estratégias de Interdisciplinaridade e Integracéo

A interdisciplinaridade como conceito, pratica e atitude é considerada como
instrumento de enfrentamento da excessiva fragmentacdo disciplinar do saber, inclusive no
que diz respeito ao processo de formacao profissional.

Sob essa perspectiva s@o elencadas sugestdes e recomendacOes voltadas para o
adequado ajustamento do curso técnico em informatica, subsequente, as acOes
interdisciplinares nas dimensdes de ensino, de pesquisa e de extensao.

e Ensino: integragédo dos planos de ensino e dos cronogramas das disciplinas lecionadas
em cada etapa sobre a perspectiva dos objetivos, planejamento das aulas, conteldo,
métodos de ensino e avaliacdo para as atividades complementares; promocdo de
atividades interdisciplinares cujos temas exijam conhecimento de varias disciplinas e
possam ser realizados sob: orientacdo, com objetivos especificos, requisitos e
avaliacdo em cada uma dessas disciplinas. Exemplos dessas atividades estdo descritos
no item que trata das Formas de Incentivo as Atividades de Extensdo e a Pesquisa
Aplicada.

e Pesquisa: incorporar os esforcos de pesquisa extra-disciplina como conteudo a ser
integrado no processo de ensino-aprendizagem; institucionalizar seminarios e
programas de iniciacdo cientifica. Em geral, os estudantes que se dedicam a esta
atividade possuem pouca ou nenhuma experiéncia em trabalhos ligados a pesquisa
cientifica (dai o carater de "iniciacdo") e representam 0 seu primeiro contato com tal

pratica. Os alunos tém o desenvolvimento de seus estudos acompanhados por um
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professor orientador, ligado ou ndo a um laboratério de pesquisa da instituicdo na qual
0 aluno estuda. No final de cada semestre letivo, os alunos vao apresentar projetos
interdisciplinares a uma banca examinadora formada por professores da area técnica,
com disciplinas contempladas no semestre letivo cursado pelo aluno.

e Extensdo: realizar oficinas e cursos de extensdo, com a participacdo efetiva dos
alunos, contribuindo para a capacitacdo da comunidade nos conteddos pertinentes a
informatica; identificar na sociedade demandas especificas na area de informatica que
possam ser suplantadas através de parceria com o IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova. Um exemplo que pode ser citado de cursos de extensdo voltados para a
comunidade local na area de informatica, é que na Semana de Ciéncia e Tecnologia
sdo ofertados minicursos especificos, como introducao e técnicas de criar um blog, site
ou mesmo formatar e consertar um computador, oportunizando a comunidade local
conhecimento técnico na area de informatica, pois muitas dessas pessoas que
participam destes cursos, ndo possuem condi¢fes financeiras para pagarem cursos

particulares, pois muitos desses cursos sao muito caros.

4.7 As Estratégias de Fomento ao Empreendedorismo e a Inovacao Tecnoldgica

Cada vez mais nas ultimas décadas, a acdo empreendedora tem recebido especial
atencdo pelas liderancas e sido utilizada como mola propulsora de processos estratégicos de
regides, tais como: a transferéncia de tecnologias e geracdo de novos negdcios através do
dominio de tecnologia.

Nesse contexto, o0s professores adotardo metodologias para associar 0
desenvolvimento da pesquisa e inovacao tecnoldgica, permeando ligacdes umas com as outras
e que possibilitem a geracdo de produtos e/ou servicos.

Um requisito para sustentar a transformacdo de projetos em negdcios, induzindo a
criagdo de empresas, € a existéncia de mecanismos que estimulem a capacitacdo dos futuros
técnicos em informatica para acbes empreendedoras.

A disciplina Empreendedorismo de Base Tecnoldgica contextualiza o
empreendedorismo para o técnico em Informatica na matriz curricular do curso.

A préatica que se propde para fomento a criatividade e empreendedorismo € o
desenvolvimento de sistema tecnoldgico que devera ser desenvolvido, apresentado e testado
em conjunto por alunos e professores, constando todos os procedimentos, bem como custos,

resultados e perspectivas do programa.
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Dessa forma, o curso técnico em informética, subsequente, possibilitara a cultura de

pesquisa visando & formacdo de atitudes empreendedoras.

4.8 As Estratégias de Fomento ao Desenvolvimento Sustentavel e ao Cooperativismo

As cooperativas se caracterizam como importantes mecanismos para distribuicdo
equitativa de renda em termos regionais, perpetuando o ciclo econémico dentro das regides
onde estdo inseridas, gerando mais emprego e renda em pequenas e médias localidades.

Os valores e principios do sistema cooperativista sdo considerados como um
importante instrumento para a dinamizacdo da economia de um pais, estado ou municipio,
seja pela forma de interacdo junto a outros agentes de mercado ou pela politica de distribuicédo
de resultados que possibilita uma melhor distribuicdo de renda, em que quem produz mais
recebe mais.

Estes temas serdo abordados de forma transversal ao longo do curso. Além disso, seréo
propostas atividades de extensdo que contemplem o cooperativismo e o desenvolvimento
sustentavel. Buscar-se-d0 também acBes que promovam parcerias com entidades de classe,
empresas publicas e privadas e organizagdes nao-governamentais para desenvolvimento dessa
tematica.

No que diz respeito ao desenvolvimento sustentavel, pretendem-se acfes, que deverdo
ser efetivadas por meio da utilizacdo de recursos da informatica para auxiliar e desenvolver a

conscientizacao sobre o descarte de lixo e residuos solidos.

4.9 As Formas de Incentivo as Atividades de Extensdo e a Pesquisa Aplicada

Ao longo do curso procurar-se-a incentivar as atividades de extensdo e de pesquisa
aplicada, respectivamente através de:
e projetos construidos com base nas experiéncias comunitarias; e
e projetos de pesquisa que estimulem o desenvolvimento de solugBes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a sociedade.
As atividades de iniciacdo a pesquisa podem ser exercidas tanto voluntariamente,
quanto mediante a concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica providas por Orgaos
financiadores. As atividades destinam-se a estudantes que se proponham a participar,

individualmente ou em equipe, de projeto de pesquisa desenvolvido por pesquisador

42



qualificado, que se responsabiliza pela elaboracdo e implementacdo de um plano de trabalho a
ser executado com a colaboracdo do candidato por ele indicado.

Os projetos de extensdo séo desenvolvidos pelo IFMG Campus Avancado Ponte Nova
com o objetivo de possibilitar a inser¢do dos estudantes na realidade regional, buscando sua

formagcdo profissional e humanistica.

4.10 As Formas de Integracdo do Curso com o Setor Produtivo Local e Regional

Por ser um curso que demanda uma vivéncia pratica dos seus discentes para a
consolidacdo das teorias administrativas ministradas nas salas de aulas, a integragdo do Curso
técnico em informatica, subsequente, com o setor produtivo local e regional é estratégica e
demanda um conjunto de acbes que atendam 0s seus interesses comuns, com especial
destaque para aquelas que favoregcam a construgdo de novos conhecimentos e a troca de
experiéncias entre o IFMG — Campus Avancado Ponte Nova e as organizagdes instaladas nas
cidades que integram a respectiva microrregiao.

Nesse sentido, para uma adequada integracdo do Curso técnico em informaética,
subsequente, com o setor produtivo da respectiva regido, as seguintes acOes serdo
incentivadas pelos docentes e dirigentes do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova:

a) Promover reunides do corpo docente com representantes de empresas locais e
regionais a fim de estabelecer parcerias para realizacdo de estagios, visitas técnicas e
palestras, mini-cursos, dentre outros;

b) Convidar representantes de empresas locais e regionais para realizarem palestras
direcionadas aos alunos do campus Avancado Ponte Nova;

c) Promover exposicOes de projetos inovadores desenvolvidos dentro do campus e
convidar representantes de empresas;

d) Desenvolver projetos de pesquisa aplicada e inovacdo tecnoldgica e divulgar
resultados alcangados em eventos e congressos;

e) Organizacdo e promocdo de competicOes e atividades técnicas em parceria com
empresas e Orgaos publicos (Olimpiada Brasileira de Informatica, Olimpiada

Brasileira de Robdtica e Maratona de Programacao).

411 As Estratégias de Apoio aos Discentes
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O IFMG Céampus Avancado Ponte Nova oferece aos discentes o programa de
assisténcia estudantil, que é um servico de apoio ao estudante que conforme Art. 2° da
Instru¢ao Normativa N° 02/2011, “[...] consiste na concessdo de beneficios destinados aos
seus estudantes que se encontram em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica [...].”

O programa de Assisténcia Estudantil conta com as seguintes categorias de beneficios:
por critério socioecondmico (auxilio moradia, alimentacdo, transporte, bolsa atividade,
creche, a saude), por mérito académico (bolsas de iniciacdo cientifica, extensdo, monitoria,
tutoria, complementacéo), por necessidades educacionais especiais, como complemento das
atividades académicas tais como visitas técnicas, atividades culturais, atividades esportivas e
participagdo em eventos. E ainda é oferecido a todos os alunos o seguro saude.

Estda em andamento no Campus avancado Ponte Nova a composicdo do NAPNE
(Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas), que visa contemplar as
acOes voltadas ao atendimento de demandas especificas, com o objetivo de garantir a
acessibilidade ao Campus e as técnicas de aprendizagem nos cursos oferecidos, contemplando
as demandas especificas associadas as dificuldades de locomogdo, audicdo, Visdo,
psicoldgicas ou cognitivas, referentes aos nossos discentes, docentes, técnicos e comunidade
externa. Recursos para 0 NAPNE no campus avancado de Ponte Nova vao ser discutidos
posteriormente, a fim de sugerir as devidas a¢des para sua implantagdo. Pois, como 0 campus
em definitivo ainda esta em construcéo, o local provisério no qual estd funcionando o campus
ndo possui estrutura fisica e nem de funcionarios para a implantacdo efetiva do NAPNE. Vale
ressaltar, que o numero de funcionarios ainda € insuficiente no campus.

Desta forma, o IFMG pretende dar apoio aqueles alunos que se encontram em
vulnerabilidade social e que precisam de apoio financeiro para garantir a continuidade de seus
estudos. Isto vai ser feito posteriormente, com a implantacdo do campus no local definitivo.

Além disso, é oferecido aos alunos acompanhamento docente, através de programa
institucional que visa 0 acompanhamento e recuperacao continua dos discentes. O mesmo é
operacionalizado de forma que os docentes dividem a turma em dois grupos que Serdo
formados a partir da avaliagdo diagndstica do desenvolvimento dos discentes nas atividades
em sala e nas avaliages de rendimento realizadas até 0 momento. A organizagdo em grupos
tem o objetivo de facilitar o atendimento as necessidades de aprendizagem dos discentes.

Cada grupo de discentes sera atendido pelo professor duas vezes por semana por uma
hora e quarenta e cinco minutos, em horario extraclasse, para rever as explicacbes dos

conteddos dados em sala que ainda ndo foram fixados e tirar davidas.
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Para facilitar a compreenséo e assimilagdo dos contetdos, os docentes, assim como
fazem em sala, utilizardo variadas estratégias de aprendizagem como: atividades orais e
escritas que promovam momentos de aprendizagem envolvendo estudos orientados, desafios,
atividades em dupla, trio, grupo e individual, pesquisas livres e orientadas tendo como
objetivo principal desenvolver cada vez mais o raciocinio l6gico e aprimorar a capacidade de

solucionar problemas.

4.12 A Concepcao e Composicao das Atividades de Estagio

De acordo com a Lei n® 11.788, de 25 de Setembro de 2008:

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio, conforme determinacéao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria € requisito para aprovacdo e obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educacéo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio

em caso de previsao no projeto pedagdgico do curso. (BRASIL, 2008)

O estéagio no Curso técnico em informaética, subsequente, do IFMG Campus Avancado
Ponte Nova sera ndo-obrigatdrio - extracurricular, funcionando como mais um instrumento
para contribuir para a configuracdo do perfil profissional almejado. O estagio podera ser
realizado no periodo compreendido entre a conclusdo de 50% da Carga Horaria Total do
Curso, até a conclusédo do curso.

Os estagios no Curso técnico em informatica, subsequente, deverdo obedecer a Carga
horaria minima de 80h e carga horaria diaria (maximo de 6 horas) a serem realizadas em
horério diferente daquele em que ocorrem as aulas do discente, de modo a nao prejudicar suas
atividades escolares e devera ser orientado por um professor do IFMG Campus Avancado
Ponte Nova. A proporcdo de orientandos/orientador dever ser estabelecida entre coordenador
e docentes.

O estagio podera ser realizado a partir do 1° semestre do 2° ano do curso. A idade
minima para realizagcdo devera ser de 18 anos completos na data de inicio do estagio. Os
discentes poderdo realizar o estdgio em empresas privadas, instituicbes publicas e

seguimentos do terceiro setor.
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O estédgio ocorrerd antes do término do curso, de modo a proporcionar a troca de
conhecimentos entre os discentes e professores. Desse modo, as disciplinas cursadas no curso
técnico e as atividades realizadas no estagio deverao estar integradas, sempre que possivel, e 0

Colegiado do Curso devera tracar as estratégias de realizacdo do estagio.

4.13 A Concepcao e a Composicado das Atividades Complementares

A articulagdo entre ensino, pesquisa e extenséo e a flexibilidade curricular possibilita o
desenvolvimento de atitudes e agcOes empreendedoras e inovadoras, tendo como foco as
vivéncias da aprendizagem para capacitacdo e para a inser¢cdo no mundo do trabalho.

Nesse sentido o IFMG Campus Avancado Ponte Nova possui como opcdes as
monitorias, iniciacdo a pesquisa, iniciacdo a extensdo, curso de pequena duracdo, seminarios,
foruns, palestras, dias de campo, visitas técnicas, realizacdo de estagios ndo curriculares e
outras atividades que articulem os curriculos a temas de relevancia social, local e/ou regional

e potencializem recursos materiais, fisicos e humanos disponiveis.

4.14  Orientacdes relacionadas ao Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

No Curso técnico em informatica, subsequente, ndo havera exigéncia de trabalho de

conclusao de curso.

4.15 Biblioteca, Instalacdes e Equipamentos

Como sugerido pelas diretrizes do MEC, além dos professores qualificados,
recomenda-se uma biblioteca incluindo acervo especifico e atualizado e laboratério de
informatica com programas especificos. Nesse sentido, a estrutura apresentada nos topicos a

seguir, buscara suprir tais demandas.

4.15.1 Acervo da bibliografia basica (a ser adquirido):

A aquisicdo de livros seré realizada de forma gradativa, buscando-se priorizar a
aquisicdo de acervo que atenda as bibliografias bésicas e complementares constantes dos
ementarios. Até o inicio do curso, a aquisicdo de livros das bibliografias bésicas serdo

contempladas.
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4.15.2 InstalacOes e EqQuipamentos

O Céampus Avancado Ponte Nova ocupa uma area total de 23.650,00 m2. Desse total,
13.010 m2 constituira a &rea construida, o que representara 55% de ocupacao.

Este Campus abrigara salas de aulas, auditorio, gabinetes dos docentes, biblioteca,
laboratdrios de ensino de informatica, servico de fotocdpias, diretoria, secretarias de setores,
banheiros masculino e feminino, cantina com restaurante, etc. Assim, o IFMG dispora de
instalagdes fisicas amplas e apropriadas as atividades de ensino.

O espaco citado estd em reforma, e sua plena utilizacdo sera possivel a partir do
segundo semestre de 2015. Entretanto, para as atividades do curso Técnico em Informatica
subsequente, no segundo semestre de 2014, o Campus Avancado Ponte Nova possuira espaco
com 6 salas de aula, além de 1 sala de permanéncia de professores, 1 sala de permanéncia
para os técnicos-administrativos e 2 laboratérios de informatica.

As salas de aula possuem capacidade para atender a 40 (quarenta) discentes,
contemplam carteiras adequadas, bem como quadro e ventiladores.

Na Tabela 2, apresentam-se as instalacGes existentes.

Tabela 2 - Instalagdes e equipamentos

DESCRICAO QUANTIDADE
Ar Condicionado 1
Armario 15
Armario de cozinha 2
Bebedouro 6
Cadeira Executiva Ergonémica 15
Cadeira fixa 20
Carteira 400
Computador de mesa 12
Datashow 10
Estabilizador 50
Estante para livros 10
Fogao 1
Geladeira 2
Impressora 7
Impressora de cracha 1
Mesa 40
Mesa de professor 15
Mesa de reunido 1
Mesa em "L" - Estagéo de trabalho 15
Mesa redonda 5
Nobreak 7
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Notebook 10

Prateleiras 10

Quadro verde 15
Retroprojetor 5

Servidor de rede de pequeno porte 1
Suporte de teto para data show 10
Telefone sem fio 8
Ventilador de teto 20
Arquivo para pasta suspensa 3
Gaveteiro volante 3

Tabela 3 — Descri¢do do Laboratério de Informaética

NOME: Laboratdrio de Informética
CAPACIDADE: 60 postos de trabalho
CAMPUS: Avangado Ponte Nova

Aprendizagem de aplicativos bésicos, como editores de texto, planilhas
eletrobnicas e apresentacdo de slides, aplicativos avancados, como
interpretadores/compiladores de linguagens de programacéo diversas e rede de
computadores instalada para acesso a internet.

ATIVIDADES:

60 micro-computadores com softwares diversos instalados, ativos de redes
de dados, placas de rede e modem ADSL para internet banda larga,
bancadas com cadeiras para 0s micro-computadores, quadro branco,
datashow e estabilizadores de tensao.

EQUIPAMENTOS:

O laboratério de informatica estd disponivel para utilizacdo durante as aulas, como
recurso didatico que possibilita a aprendizagem prética aos discentes. Podendo ser acessados
durante o periodo das 19 as 22 horas e 30 minutos pelos discentes para realizacdo de
atividades escolares.

O web site do Campus Avancado Ponte Nova esta em fase de elaboracdo com previsao
de, no segundo semestre de 2015, estar disponivel com todas as informacdes referentes ao
funcionamento escolar, bem como aquelas especificamente relacionadas a cada curso. Sera
criado um espaco para funcionamento do ambiente virtual de aprendizagem para possibilitar a
elaboracdo de foruns de discussdo, salas de bate-papos e outros espacos interativos entre

alunos e docentes.

4.16 Descrigdo dos Diplomas e Certificados a serem expedidos

Aos alunos que concluirem com éxito todas as atividades exigidas no curso, sera

concedido o diploma de Técnico em Informatica.
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Nos diplomas expedidos pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova constardo o
namero do cadastro do SISTEC para fins de exercicio profissional e validade nacional.

N&o haverd certificacdo para saidas intermediarias no referido curso e nem
especializacdo técnica para 0s egressos.

Em casos de desligamento do discente do curso, sem que este tenha concluido todas as
atividades exigidas, sera expedido o historico escolar contendo todas as disciplinas cursadas

da area técnica em informatica.

5 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

5.1 Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo dos conhecimentos e habilidades, determinadas para cada etapa do Curso
sera processual e diagndstica, o que significa, respectivamente:

« Serda permanente, acompanhando todo o processo de desenvolvimento dos
conhecimentos e habilidades vivenciados pelo aluno;

« Sera diagnéstica, a medida que possibilitar ao aluno conhecer o nivel de desempenho
alcancado em cada etapa do processo de construcdo dos conhecimentos e habilidades,

e permitir que os professores orientem os alunos sobre que tarefas/estudos/pesquisas

que ainda deverao realizar para atingir o percentual minimo de desempenho aceitavel.

Dentre os instrumentos e procedimentos a serem adotados no processo avaliativo dos
estudantes dos cursos técnicos do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova estdo: Avaliacdes
(provas, testes e exames); Trabalhos em grupo ou individuais; Analise de texto escrito ou oral
(relatorios, seminarios, dentre outros); Andlise de experimentos e atividades praticas
(atividades em laboratério, visitas técnicas, simulagfes, dentre outras); Relatorios de estudo
de casos; Fichas de observacdo; Formularios de autoavaliacéo.

Salienta-se que a escolha devera estar em consonancia com o que indica a Lei
9.394/96, ou seja, devem ser considerados com prioridade os aspectos qualitativos sobre 0s
quantitativos. Tais instrumentos devem ser expostos e discutidos junto aos alunos no inicio de
cada bimestre letivo, atentando ao respectivo calendario escolar e deve constar no plano de
ensino de cada disciplina. No Quadro 1 segue uma sintese da avaliagdo da aprendizagem dos

cursos tecnicos subsequentes do Campus Ponte Nova.
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Quadro 1: Sintese da Avaliacdo da Aprendizagem dos Cursos Técnicos Subsequentes — Regime

Semestral

Distribuicéo de
Pontos

Semestre Pontos Média

1°,203%¢ 4° 100 60

Recuperacdo Final 100 60

Total 100 60

Promocgao

Estara aprovado e apto a cursar o semestre seguinte o discente que obtiver nota
semestral igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos em cada
disciplina cursada, e tiver, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia da carga horaria global do semestre letivo.

Recuperacéo
Final

Somente para aluno cuja nota semestral for maior ou igual a 40% (quarenta por
cento) dos pontos e menor que 60% (sessenta por cento) dos pontos e que
tenha frequéncia global minima de 75% (setenta e cinco por cento).

As provas serdo realizadas nos periodos oficializados pelo Calendario Escolar.
Serd atribuido o valor de 100% (cem por cento) dos pontos e constard o
conteudo de todo o semestre letivo.

A recuperacao final tera valor de 100 pontos. O célculo para a nota final sera
30% da soma da nota semestral, somado a nota da recuperacgdo final obtida
pelo aluno, sendo gue a nota maxima sera de 60 pontos.

Da Reprovacgéao

Considerar-se-a reprovado o discente que:

A) obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria global do semestre letivo; e/ou

B) possuir nota final inferior a 60% (sessenta por cento) em 3 (trés)
disciplinas, ap6s o resultado final, devendo-se observar os casos de progressao
parcial.

E facultado ao discente que foi reprovado por nota, independente do nimero
de disciplinas repetir, no periodo letivo seguinte, somente as disciplinas do
maodulo em que foi reprovado, mediante solicitacdo de dispensa das disciplinas
nas quais foi aprovado. O discente que for reprovado por frequéncia devera
repetir o semestre em questdo.

Progressao
Parcial
(Dependéncia)

Tera direito a prosseguir os estudos no semestre seguinte o discente que tenha
aproveitamento (nota) insatisfatério em até 02 (duas) disciplinas do semestre
cursado e tenha obtido pelo menos 40% (quarenta por cento) de
aproveitamento por nota e pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia na(s) disciplina(s) em que ndo tiver obtido aprovacao.

O discente que se encontrar na situacdo de progressao parcial podera realizar
estudos orientados ao longo do semestre letivo subsequente, desde que as
disciplinas em que foi reprovado ndo constituam pré-requisito para
prosseguimento do curso.

Os estudos orientados poderao ser aplicados ao discente que ndo puder repetir
a disciplina, ficando a cargo da coordenacdo do curso determinar a pertinéncia
e viabilidade da aplicacio desse recurso.

Os pontos distribuidos durante os estudos orientados terdo o valor equivalente
ao total de pontos distribuidos no periodo letivo. O discente devera alcancar
rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos para ser
aprovado.

De acordo com o Regimento de Ensino do IFMG a verificagdo do desempenho

académico compreendera a frequéncia as aulas e o rendimento do discente. O rendimento

académico do discente sera aferido por uma escala de zero (0) a cem (100). A distribuicao
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dos pontos, nas atividades avaliativas devera considerar no minimo 60% (sessenta por cento)
dos pontos distribuidos em avaliagdes individuais e escritas.

Os 40% (quarenta por cento) restantes poderdo ser distribuidos através das mais
diversas formas de atividades avaliativas, incluindo a participacdo do aluno na Semana de
Ciéncia e Tecnologia, que sera construida pelo trabalho conjunto de todas as disciplinas.

O numero e o tipo de atividade avaliativa previsto em cada disciplina serdo
estabelecidos pelo professor da disciplina, desde que respeitados o projeto pedagdgico do
curso. Os resultados das atividades avaliativas deverdo ser disponibilizados pelo docente, no
maximo em 15 (quinze) dias apds sua aplicacéo.

O conteudo programatico e os critérios de avaliacdo deverdo ser apresentados no
primeiro dia de aula e avaliados permanentemente pelo docente e discente, tendo em vista o

aprimoramento constante do processo ensino-aprendizagem.

5.2 Critérios de Avaliacao dos Professores

Critérios para avaliacéo dos docentes, relativos:
v" ao dominio do conteudo:

A avaliacdo dos docentes no IFMG, quanto ao dominio do contetdo, comega no
préprio concurso publico, quando este realiza avaliacdes para esse fim. ApOs sua aprovacao
em concurso publico e posse, o professor deve estar ciente de que, durante trés anos, estara
em regime probatorio, conforme a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a qual dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e fundacGes
publicas federais. Nesse periodo, o professor do Ensino Técnico Subsequente serd avaliado
por discentes, coordenadores de curso, diretores de ensino e, de modo indireto, estara sendo
avaliado quanto ao dominio de contetdo e demais atribui¢Ges de sua carreira.

O proprio IFMG dispbe de instrumentos legais que podem contribuir, indiretamente,
com os critérios para avaliar esse item do processo de avaliacdo docente. Um bom exemplo é
a Resolugéo n° 24, de 16 de julho de 2010, a qual dispde sobre a aprovagéo do Regulamento
da Atividade Docente do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais.

A Resolugdo n°® 24 regulamenta a atividade docente, considerando as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e, ainda, 0s processos de qualificagdo como componentes

importantes para a pontuacdo do professor e, assim acaba por condicionar a docéncia no
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Instituto ao dominio de contedo, haja vista que sem este, 0 préprio desenvolvimento de
pesquisas e de atividades de extensdo ndo seriam possiveis.

Considerando a questdo do dominio de contetudo para o ensino, cabe ressaltar que o
servico pedagdgico e o coordenador de curso deverdo recolher os planos de ensino e
cronogramas de disciplina em data preé-estabelecida em calendéario académico para o
acompanhamento das atividades pedagdgicas do docente pela Instituicdo. O plano de ensino
evidencia os objetivos a serem atingidos com cada disciplina, bem como discrimina em
detalnes o que serd ministrado ao longo do semestre letivo e as atividades didatico-
pedagogicas por ser constituido de elementos (ementa, objetivos, contetudos, metodologia,
estratégias de avaliacdo e referéncias bibliograficas e n&o-bibliogréficas) que permitem
analisar, em parte, o dominio de conteido e sua organizacdo. De forma complementar ao
plano de ensino, o docente devera elaborar o plano de aula. Este devera ser registrado em
diérios, para acompanhamento sistematico da equipe pedagogica.

A despeito de a argumentacdo supracitada ter a caracteristica de um trabalho
preventivo em relacdo ao item “dominio de conteudo,” devido ao carater dindmico das
relacBes entre professor-aluno e equipe pedagogica, considera-se a possibilidade dos discentes
apresentarem questionamentos relacionados ao ndo-dominio de conteudo por parte do
docente. Se tal ocorréncia se confirmar, estas deverdo ser apresentadas por escrito, constando
em anexo as provas que atestem o que foi questionado. Tal situacdo devera ser analisada pelo
colegiado de curso, a quem cabera as providéncias cabiveis.

v ao desenvolvimento do saber-ser: capacidade de gerenciar situacGes de
conflito em sala de aula, capacidade de estabelecer empatia com os discentes, capacidade de
exercer autoridade.

Os docentes deverdo ser avaliados quanto a essa capacidade durante o
acompanhamento diario de suas atividades na Instituicdo. Esse acompanhamento sera
realizado pelo coordenador de curso e servigo pedagdgico, de onde provem orientacdes
basicas sobre as relagdes entre docente e discente. Se houver situagdes que impliquem em
dificuldades, cabera ao docente participar de reuniGes colegiadas, com a presenca do
coordenador de curso, servico pedagogico e discentes envolvidos (se menor, incluir os pais ou
responsaveis) para procurar solucionar os problemas decorrentes desta situagdo. Entretanto, se
houver notificagdo por escrito, por parte dos discentes, incluindo as situacdes supracitadas,

caberd ao colegiado reunir-se com o docente para solucionar a questdo. Se tal notificacdo for
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direcionada a Diretoria de Ensino, cabera ao diretor(a) reunir-se com o docente visando
esclarecer o problema e dar os devidos encaminhamentos ao colegiado.

v ao desenvolvimento do saber-fazer: capacidade de ensinar, capacidade de
transpor o saber cientifico para a realidade dos discentes, capacidade de trabalhar com as
diferencas, capacidade de organizar o contetdo de maneira propicia ao aprendizado.

Acredita-se que a capacidade de ensinar, assim como a de realizar a transposicao
didatica sejam prerrogativas da habilitacdo para a docéncia e objeto do concurso publico
docente.

Caberé ao conselho académico criar estratégias para avaliar o desempenho docente no
que diz respeito a capacidade de ensinar e transpor o saber cientifico. Pode-se considerar
como instrumentos para tanto: auto-avaliag6es, questionarios ndo identificados aplicados aos
discentes, entre outros. Os resultados destas deverdo ser apresentados sob a forma de
relatdrio, priorizando a melhoria da relacdo didatico-pedagdgica e jamais o0 constrangimento
docente.

O corpo docente, juntamente com a coordenagdo pedagogica e diretoria de ensino
devera realizar reunides periodicas para estabelecer analise desse desenvolvimento, propondo
novas alternativas e possibilidades para que o0 ensino possa ser uma atividade mais dindmica e
para que o professor esteja cada vez mais integrado com a docéncia e suas relagbes. Podem
contribuir com essa perspectiva as avaliagcdes aplicadas pela Diretoria de Ensino e pelo

servico de gestdo de pessoas por ocasido do estagio probatdrio.

5.3 Critérios de Avaliacdo do Curso

Critérios para avaliacdo do curso:

v/ Quanto ao atendimento aos objetivos propostos no projeto pedagogico,
realizar-se-ao:

e reunifes pedagogicas ordinarias envolvendo o corpo docente e 0 servico de
acompanhamento pedagdgico visando estabelecer a rotina para o desenvolvimento das
atividades académicas, planejamento das acfes didaticas curriculares e extra-
curriculares;

e aplicacdo e analise dos instrumentos didatico-pedagdgicos como: autoavaliaces aos

docentes, planos de ensino e questionarios aos discentes;
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e projetos de trabalho desenvolvidos pelos docentes 0s quais possam contribuir para o
processo de ensino-aprendizagem em ambito escolar e ndo escolar;

e 0 cumprimento do estagio por parte dos discentes ndo sera obrigatorio, bem como seu
acompanhamento, por parte do docente orientador;

e planejamento de atividades que contribuam para o desenvolvimento das atividades

complementares.

v Na avaliacdo das instalacdes e equipamentos disponiveis e adequados para
0 uso de docentes e discentes:

Caberéd a Instituicdo, isto €, ao Campus Avancado Ponte Nova, por meio de sua
Direcdo Geral e Administrativa oferecer a estrutura necessaria para o andamento do Curso
técnico em informatica, subsequente. Entretanto, caberd a coordenacdo do curso em reunido
com o0s docentes, caso haja problemas nesse quesito, apresentar uma andlise justificada e
sistematizada das observacdes e reivindicagcbes para melhorias, por escrito e assinada ao
responsavel pela estrutura.

v/ Quanto a titulacdo dos docentes adequada a disciplina ministrada e ao
curso:

Essa avaliacdo também € prerrogativa do concurso docente. Se houver casos omissos,

0s mesmos deverdo ser analisados pela Diretoria de Ensino e coordenagéo do curso.

v' Em relacdo aos indices de evasao:

Caberé ao coordenador de curso e demais docentes informar em conselho de classe 0s
dados sobre desisténcia e abandono. Esses dados contribuirdo para a analise dos indices de
evasdo para 0s quais cabera a tomada de decisdo para minimizar o problema. O servico de
secretaria podera notificar os alunos desistentes para que procurem o servico pedagdgico e o
coordenador de curso para relatar o “porqué” do abandono. Caberd ao colegiado analisar
situacOes que possam ter contribuido para a evaséo e elaborar estratégias de reintegracdo dos
desistentes, através de avaliagdes continuas de aprendizado do aluno. Estas avaliages podem
ser provas escritas ou trabalhos escritos, desde que essas agdes estejam dentro das
prerrogativas autorizadas pelo Regimento de Ensino. Para tanto, contar-se-a com a

colaboracéo do servigo pedagogico da Instituigéo.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O Projeto Pedagogico do Curso técnico em informatica, subsequente, no Campus
Avancado Ponte Nova normatiza o funcionamento e as exigéncias do curso; constata que o
corpo docente, a estrutura e os projetos do Campus, as unidades curriculares, bem como as
estratégias de ensino, pesquisa e extensdo que serdo adotadas no curso s@o convergentes e
possibilitardo a formacdo almejada para os egressos; descreve a caréncia da regido de Ponte
Nova em relacdo a profissionais da area de informética; expdem as estratégias e 0s projetos
que serdo implementados visando o desenvolvimento social e econdmico da regido.

Entretanto, € importante ressaltar a construcdo coletiva desse projeto, realizada pelos
professores da area e do outro eixo tecnoldgico da instituicdo (Administragdo) bem como pela
Coordenacdo Pedagbgica e Direcdo de Ensino, o que demonstra o envolvimento e o
comprometimento por parte de todos para efetivacdo do curso e de seu principal objetivo, de
formar, com qualidade, cidaddos que contribuam para o desenvolvimento da sociedade.

No decorrer do curso, este projeto pedagogico sera analisado pelo Colegiado quanto a
pertinéncia, & coeréncia, a coesdo e a consisténcia dos componentes curriculares, das
diretrizes pedagdgicas e seu plano de acédo articulados do ponto de vista do trabalho assumido
como principio educativo, contemplando as necessarias bases conceituais e metodoldgicas
ofertadas.

A atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso devera ser continua, em especial apds
cada ciclo avaliativo, em que se identificam as exigéncias de melhorias no curso; quando
ocorrerem modificacdes e novas exigéncias nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos
técnicos; quando forem observadas alterac6es no perfil profissional almejado para o mercado
de trabalho, bem como para desenvolvimento de pesquisa e extensdo que atendam as

necessidades regionais.
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